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คํานํา 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบและ

แนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษา ที่มีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์พันธกิจเป้าประสงค์

กลยุทธ์และแนวทางในการดำเนินงานเพ่ือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการ

ดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดแข็ง จุดอ่อน  ของปีที่ผ่านมาผนวกกับสภาพความต้องการปัจจุบันแล้วนำมาเป็น

แนวทางในการจัดการจัดทำโครงการ และกิจกรรมสนองต่อนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 เพื่อให้เป็นโรงเรียนที่มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานของการศึกษาชาติ นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเชื่อมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา

ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาเป็นไปเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและชุมชน

อย่างยั่งยืน 

             แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  เกิดจากการระดมความคิด การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย

และบุคลากรทุกคน ภายใต้การ ให้คำแนะนำของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหารโรงเรียน  

คณะครู  ผู้ปกครอง  และผู้มีส่วนได้เสีย คาดหวังว่า แผนปฏิบัติการฉบับนี้ จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของ

โรงเรียน 

 

 

         

 

        นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ 

         โรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบรุี  2 
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บันทึกความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

............................................................................................................................ 

 

 ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนอนุบาลครบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

2567 ขึ ้น ตามข้อกำหนดของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3  โดยยึดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5  ปี (2566 – 2570)  ซึ่งได้กำหนดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 

เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนเกิดความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรีมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี   ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา

และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรี ในการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรี และให้ดำเนินการตามแผนได้ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

             (นายบุญเชียง เก้ืออังสกุล)   

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
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การใหความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรี รับทราบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ แนวทางการจัดการศึกษาตามแผนการใช้จ่าย

งบประมาณของแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 3 มาตรฐาน 22 โครงการและ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ปฐมวัยจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน) ตามรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรี เพื่อ

เสนอต่อสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 และต่อสาธารณชนต่อไป 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้พิจารณาแผนการใช้จ่าย งบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนอนุบาลครบุรีแล้ว เห็นชอบในการแบ่ง สัดส่วน

งบประมาณ ดังนี้ 

1.งบประมาณจดัการเร ียนการสอน (รายหัว) เป ็นเง ิน   1,822,708 บาท 

ลำดับท่ี ดานการบริหาร จำนวนเงินท้ังส้ิน (บาท) คิดเปนรอยละ 
1 ด้านบริหารวิชาการ 705,900 38.73 
2   ด้านบริหารงบประมาณ 760,808 41.74 
3   ด้านบริหารงานบุคคล 100,000 5.49 
4   ด้านบริหารท่ัวไป 256,000 14.04 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน           1,822,708   
 

2. สรุปงบประมาณท่ีใชในงานประจำ 

ท่ี รายการ งบประมาณ (บาท) 
1   ค่าสาธารณูปโภค 550,000 

 รวม 550,000 
 

3. งบประมาณตามโครงการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตั้งแตปฐมวัยจนจบการศึกษา                  

ข้ันพ้ืนฐาน (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  

 จำแนกเป็นรายกิจกรรม 5 กิจกรรม คือ  1) กิจกรรมวิชาการ  2) กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม              

3) ลูกเสือ-เนตรนารี/ บำเพ็ญประโยชน์  4) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 5) กิจกรรม ICT เป็น

เงินทั้งสิ้น 452,369 บาท รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,275,077 บาท (สองล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าพันเจ็ดสิบ

เจ็ดบาทถ้วน) เห็นชอบให้ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 ได ้

 

 

                                                                           (นายบุญเชียง เก้ืออังสกุล) 

                                                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            โรงเรยีนอนุบาลครบรุี 
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สวนที่ 1  

บทนํา 

 
1. ความเปนมา 

 ประวัติโรงเรียน 

 โรงเรียนครบุรีวิทยา ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2499 เดิมชื่อว่า “โรงเรียนครบุรี (มัธยม

สามัญศึกษา)” สังกัดกองการศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดย นายวัฒนะ รัตนวิเศษ 

ศึกษาธิการอำเภอครบุรี ในขณะนั้นได้เสนอเรื่องขออนุมัติจัดตั้งต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา เพื่อความ

สะดวกแก่นักเรียนในอำเภอครบุรี ได้เข้าเรียนต่อโดยไม่ต้องเดินทางเข้าไปเรียนในเขตอำเภอเมืองนครราชสีมา 

เพราะการเดินทางไปกลับห่างไกลและทุรกันดาร ทางราชการได้อนุญาตให้ตั้งโรงเรียนมัธยมสามัญศึกษาขึ้น 

ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมาท่ี 5882/2499 ลงวันท่ี  5  เมษายน  2499 และโรงเรียนได้เปิดรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 เข้าเรียนจำนวน 40 คน เปิดเรียนครั้งแรกได้อาศัยอาคารเรียนและห้องเรียนโรงเรียนบ้าน

แชะ ทางโรงเรียนได้แต่งตั ้งให้ นายสกนธ์นิตย์  เปรี ่ยมพิมาย เป็นครูผู ้สอนประจำชั ้นและสอนทุกวิชา                    

ตามหลักสูตรชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1 อยู่ในความควบคุมกำกับดูแลของ นายสน รัตนประยูร ครูใหญ่โรงเรียนบ้าน

แชะ ตลอดปีการศึกษา 2499 

 วันที่  20  มีนาคม  พ.ศ. 2500 ทางราชการได้แต่งตั้ง  นายช่วง อินทรักษ์  ครูใหญ่โรงเรียนบ้าน

เหมืองตะโก มาดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนครูใหญ่โรงเรียนนี้ ตามหนังสือจังหวัดท่ี 17992/2499 ลงวันที่ 

20 มีนาคม พ.ศ. 2500 และทางราชการได้อนุมัติเงิน กศส. (การศึกษาและสาธารณสุข) ตามหนังสือจังหวัด

นครราชสีมา ท่ี 17992/2499  ลงวันท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2499 จำนวน 40,000. บาท (สี่หม่ืนบาทถ้วน) มาให้

อำเภอดำเนินการก่อสร้างโรงเรียนเป็นอาคารชั้นเดียวขนาด 7 เมตร ยาว 27 เมตร  แบ่งเป็น 3 ห้องเรียน 

ขนาดห้องเรียน 7 X 9  เมตร ปลูกขึ้นในที่ดินของโรงเรียน ซึ่งทางราชการได้สงวนไว้บริเวณ บ้านใหม่ หมู่ที่ 4  

อำเภอครบุรี  จังหวัดนครราชสีมา  มีอาณาเขต ดังนี้ 

 ทิศเหนือ                  จดถนนโทรศัพท์                         ยาว  4  เส้น  6  วา 

 ทิศใต้                      จดถนนบุรีราษฎร์                       ยาว  4  เส้น  6  วา 

 ทิศตะวันออก             จดถนนสุขาภิบาล                   ยาว  2  เส้น  10  วา 

 ทิศตะวันตก               จดถนนบุรีราษฎร์                      ยาว  2  เส้น  13 วา  3  ศอก 

 คิดเป็นพ้ืนท่ีท้ังหมด  12  ไร่ 1  งาน 38  ตารางวา  

 ขณะท่ีกำลังทำการก่อสร้างอาคารเรือนอยู่นั้น สถานท่ีเรียนของโรงเรียนบ้านแชะคับแคบมาก จึงได้ไป

อาศัยศาลาการเปรียญวัดสมุทรการ (แชะ) เป็นสถานที่เรียนหนังสือชั่วคราวจนกว่าจะก่อสร้างอาคารเรียนให้

แล้วเสร็จ และตั้งชื ่อโรงเรียนว่า โรงเรียนครบุรี (มัธยมศึกษา) เครื่องหมายประจำโรงเรียน คือ นม 19ปี

การศึกษา 2500 ช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2500 ได้ย้ายนักเรียนมาเรียนอยู่ท่ีโรงเรียน โดยเปิดทำการสอนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 จำนวนนักเรียน 41 คน และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จำนวนนักเรียน 40 คน และทางราชการ

แต่งตั้งครูมาทำการสอนครบชั้นเรียน 
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 วันที ่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2503 ทางราชการได้แต่งตั ้งให้ นายช่วง เจริญครบุรี  ครูใหญ่โรงเรียน                   

บ้านดอนแสนสุข มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ แทน นายช่วง อินทรักษ์ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งไปรักษาการใน

ตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนบ้านแชะ ในปีการศึกษานี้โรงเรียนเปิดทำการสอน  3  ชั้นเรียน  คือชั้นมัธยมศึกษาปี

ท่ี 1 – 3  มีจำนวนนกัเรียนรวม 120 คน สอนตามหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น มีครูทำการสอนครบชั้นเรียน 

 ในปี พ.ศ. 2504  ทางราชการได้เปลี่ยนแปลงแผนการศึกษาแห่งชาติใหม่ เป็นระบบ 4 : 3  คือ                     

ชั้นประถมศึกษาตอนต้น 4 ปี (ชั้น ป.1 - 4) และชั้นประถมศึกษาตอนปลาย 3 ปี (ชั้น ป.5 - 7)  โรงเรียนจึง

เปลี่ยนจัดการศึกษาจากชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาเป็นชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และจัดเปลี่ยนทุกปีจนครบ 3 ชั้น

เรียน และได้ขออนุญาตเปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนครบุรี (ประถมศึกษาตอนปลาย)” ต่อมาทางราชการ

ได้แต่งตั้งให้นายช่วง อินทรักษ์ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และแต่งตั้งนายช่วง เจริญครบุรี ไปดำรงตำแหน่ง

ครูใหญ่โรงเรียนบ้านครบุรี (นครธรรมโฆสิตวิทยาคาร) 

 ในปี พ.ศ. 2505 ได้เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ชั้นละ 1 ห้องเรียน 

 ในปี พ.ศ. 2506 ได้เปิดสอนชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 5 และงดเก็บเงินบำรุงการศึกษา เพราะเป็น

การศึกษาภาคบังคับ พร้อมกันได้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนจากโรงเรียนครบุรี (มัธยมศึกษา) มาเป็น โรงเรียนครบุรี 

(ป.ปลาย) ในปีการศึกษานี้ด้วย 

 ในปี พ.ศ. 2514 นายช่วง เจริญครบุรี ได้รับแต่งตั้งให้มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนนี้อีกครั้ง และ

แต่งตั้งให้ นายช่วง อินทรักษ์ ไปดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนชุมชนจระเข้หิน โรงเรียนจัดการศึกษาในระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย คือ ชั้น ป.5 - 7 และโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

 ในปี พ.ศ. 2521 ทางราชการได้เริ่มใช้หลักสูตรพุทธศักราช 2521 ท่ัวประเทศ โดยกำหนดจัดการเรียน

การสอน ระดับประถมศึกษา เป็น 6 ปี คือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 ยกเลิกการจัดการเรียน  การสอนระดับ

ประถมศึกษาตอนปลาย ลงปีละ 1 ชั้นเรียน และรัฐบาลได้โอนโรงเรียนกลับมาสังกัดส่วนกลางเช่นเดิม โดยให้

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ กำกับดูแล 

  ในปีงบประมาณ 2533 ได้รับเงินงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช.402 เป็นเงิน

ท้ังสิ้น 1,531,000 -บาท (หนึ่งล้านห้าแสนสามหม่ืนหนึ่งพันบาทถ้วน) 

 วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2533 นายช่วง เจริญครบุรี  ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียนครบุรี (ป.ปลาย) และเกษียณอายุราชการในปีนี้ โดยผู้ช่วยผู้อำนวยการ นายวีรพงษ์ ฉายสุริยะพันธุ์ 

รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงวันที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 ทางราชการให้ผู ้ช ่วย

ผู้อำนวยการโรงเรียนทั้ง 2 คน ไปอบรมเตรียมเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียน  ทางราชการจึงแต่งตั้งให้    

นายสมพอ ใคร่กระโทก ตำแหน่ง อาจารย์ 2 รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน จนถึงวันที่ 30 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2533 

 วันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2533  ทางราชการได้แต่งตั้ง นายสัมฤทธิ์  นคราวนากุล  ผู้อำนวยการ

โรงเรียนชนุชนจระเข้หิน มาตำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรยีนครบุร ี(ป.ปลาย)  

 วันท่ี  1  มีนาคม  พ.ศ. 2534  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 (อาคาร 3 ชั้น 

จำนวน 12  ห้องเรียน) เป็นเงิน 3,416,400.- บาท (สามล้านสี่แสนหนึ่งหมื่นหกพันสี่ร้อยบาทถ้วน) และ

งบประมาณห้องส้วม 10 ห้อง เป็นเงิน 192,500 บาท (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนสองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 
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 วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนครบุรีวิทยา” เพื่อ

ความเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามหนังสือราชการ ที่ ศธ 1427/9230 ลงวันที่ 16 

กรกฎาคม พ.ศ. 2534  

 วันที ่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2537 ทางราชการแต่งตั ้งให้ นายวิธาน ญาติกิ ่ง มาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงเรียน แทน นายสัมฤทธิ์ นคราวนากุล ซึ่งได้รับการแต่งตั้งให้ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการ

โรงเรียนชมุชนจระเข้หิน 

 วันท่ี 25 พฤศจิกายน พ.ศ. 2541 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ก่อสร้างส้วม แบบ สปช. 601/26 

จำนวน 1 หลัง 6 ท่ี งบประมาณ 166,500 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 วันที ่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2543 ดำเนินการปรับปรุงก่อสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ. 2 ชั ้น 10 

ห้องเรียน โดยใช้เงินทอดผ้าป่าเพื่อการศึกษาและเงินบริจาคทั่วไป งบประมาณ 596,491 บาท (ห้าแสนเก้า

หม่ืนหกพันสี่ร้อยเก้าสิบเอ็ดบาทถ้วน) 

 วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2543 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ก่อสร้างลานกีฬาอเนกประสงค์ 

งบประมาณ 89,500 บาท (แปดหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 วันท่ี 11 กันยายน พ.ศ. 2543 ก่อสร้างห้องสุขาหลังอาคารพยาบาล จากงบประมาณโรงเรียน เป็นเงิน 

29,945 บาท (สองหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2544 ได้รับงบประมาณจากทางราชการ ก่อสร้างอาคารเรียน แบบ สปช.

105/29 จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน งบประมาณ 1,600,000 บาท (หนึ่งล้านหกแสนบาทถ้วน) 

 วันที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ก่อสร้างส้วม จำนวน 1 หลัง 6 ที่ จากงบประมาณของโรงเรียน

บริเวณหลังอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 เป็นเงิน 36,231 บาท (สามหมื่นหกพันสองร้อยสามสิบเอ็ดบาท

ถ้วน) 

 วันที่ 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ก่อสร้างต่อเติมห้องสมุด ใต้อาคารเรียน แบบ สปช.105/29 จาก

งบประมาณของโรงเรียน เป็นเงินท้ังสิ้น 241,178 บาท (สองแสนสี่หม่ืนหนึ่งพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน) 

 วันท่ี  3  มกราคม พ.ศ. 2546 ดำเนินการก่อสร้างสนามบาสเกตบอล งบประมาณ 89,000 บาท (แปด

หมื่นเก้าพันบาทถ้วน) โดยได้รับงบประมาณจากสำนักงานเทศบาลตำบลแชะ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่น

บาทถ้วน) และเงินบริจาค จำนวน 39,000 บาท (สามหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 

 ปีการศึกษา 2546 โรงเรียนได้เริ่มใช้หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2542 ในระดับชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 1 และชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4  

 วันท่ี 11 มิถุนายน พ.ศ. 2547 นายวิธาน ญาติก่ิง ผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา ได้ขอลาออกจาก

ราชการ    

 วันท่ี 13 ธันวาคม พ.ศ. 2547 ทางราชการแต่งตั้ง นายสมัคร สถิตนิลรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

บ้านโคกกระชายโนนกุ่ม มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา 

 วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2548 โรงเรียนครบุรีวิทยา ได้รับการคัดเลือกจากสำนักงานเขตพื้นที ่

การศึกษานครราชสีมา เขต 3  ให้เป็นศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบประจำอำเภอครบุรี ตามนโยบายสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท่ีกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา คัดเลือกโรงเรียนให้เป็นศูนย์เด็ก

ปฐมวัยต้นแบบอำเภอละ 1 โรงเรียน  

 วันท่ี 1 ตุลาคม  พ.ศ. 2552 นายสมัคร สถิตนิลรัตน์ ผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา ขอลาออกจาก

ราชการ ตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ โครงการเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด ของ

ปีงบประมาณ 2553 ตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครราชสีมา เขต 3 ที่ ศธ. 04064/5343 ลง

วันท่ี 16 กันยายน 2552 

 วันที่ 21 มกราคม พ.ศ. 2553  ทางราชการแต่งตั้ง นายเกษม มารครบุรี ผู ้อำนวยการโรงเรียน

จอมทองวิทยา มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนครบุรีวิทยา 

 ปีงบประมาณ 2558 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 318 ล./55 ก (อาคาร ค.ส.ล. 4 ชั้น 

18 ห้องเรียน) งบประมาณ 21,670,000 บาท (ยี่สิบเอ็ดล้านหกแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) และงบประมาณ

ก่อสร้างส้วม แบบ สปช.605/45 งบประมาณ 511,791 บาท (ห้าแสนหนึ่งหม่ืนหนึ่งพันเจ็ดร้อยเก้าสิบเอ็ดบาท

ถ้วน) 

 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 

ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2560 

 ปีงบประมาณ 2561 ได้รับงบประมาณจากราชการก่อสร้างหอประชุม/โรงอาหาร แบบ 100/27 

งบประมาณ 6,777,500 บาท (หกล้านเจ็ดแสนเจ็ดหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

 วันที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ทางราชการแต่งตั้ง นายเกษม มารครบุรี ไปดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนอนุบาลนครราชสีมา  

 วันที่ 15 ตุลาคม พ.ศ. 2563 ทางราชการแต่งตั้ง นายนุศิษย์ พรชีวโชติ ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชน

บ้านเสิงสาง มาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา จนถึงปัจจุบัน 

 วันท่ี 27 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 ทางราชการแต่งตั้ง นายสาธิต จังพานิช นายศิรภัค แสไพศาล และ

นางสาวผาณิต ฉ่ำเมืองปักษ์ มาดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา 

 วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 ทางราชการแต่งตั้ง นายสาธิต จังพานิช รองผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรี 

ไปดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดหาดสะแก จังหวัดปราจีนบุรี 

 วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ทางราชการแต่งตั้ง นางสาวอริชนันท์ เชื้อชัยอนันต์ มาดำรงตำแหน่ง 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนครบุรีวิทยา  

          วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ได้รับอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนอนุบาลครบุรี” เพื่อ

ความเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2565 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน แบบ สปช.2/28 

(อาคารไทรทอง) โดยทาสีอาคารเรียน งบประมาณ 256,000 บาท            

          ปีการศึกษา 2565 โรงเรียนได้รับรางวัลพระราชทาน ประเภทสถานศึกษา ระดับก่อนประถมศึกษา 

ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2565    

          วันท่ี 30 กันยายน 2566 นายนุศิษย์ พรชีวโชติ  ผู้อำนวยการโรงเรียน เกษียณอายุราชการในปีนี้ 
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 วันที่ 11 ตุลาคม พ.ศ.2566 นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสุขัง(ราษฎร์สามัคคี) 

ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ โรงเรียนอนุบาลครบุรี           

          วันที่ 23 พฤษจิกายน 2566 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์(โดม) ขนาดพื้นที่  27x 50 ตารางเมตร  

โดยใช้เงินรายได้สถานศึกษาและจากการทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา จำนวนเงิน 2,400,000 บาท     

 วันที่ 19 มกราคม พ.ศ.2567 ทางราชการแต่งตั้ง นายภูษิต  ทองวัชรไพบูลย์  มาดำรงตำแหน่งรอง

ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุร ี

 วันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ทางราชการแต่งตั้ง นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค มาดำรง

ตำแหน่งรองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

          วันที่ 10 กันยายน 2567 ทำการเทพื้นอาคารอเนกประสงค์(โดม) ขนาดพื้นที่  27x 50 ตารางเมตร  

โดยใช้เงินจากการทอดผ้าป่าเพ่ือการศึกษา จำนวนเงิน 1,100,000 บาท      

 วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 จัดพิธีเบิกเนตรพระพุทธรูปประจำโรงเรียน (พระพุทธเมตตา วชิราธร มิ่ง

เมืองคร) โดยได้รับการบริจาคจากพระภาวนาวชิราทร วิ. (เจ้าคุณประทวน) จำนวนเงิน 300,000 บาท 

        

2. สภาพท่ัวไป 

 2.1 ขอมูลโรงเรียน 

 โรงเรียนอนุบาลครบุรี ตั ้งอยู ่ที ่ 799 หมู ่ที ่ 4 ตำบลบ้านใหม่ อำเภอครบุรี จังหวัดนครราชสีมา

รหัสไปรษณีย์ 30250 หมายเลขโทรศัพท์ 044-448-066 

 เขตพื้นที่บริการ หมู่บ้านในสังกัด 4 หมู่บ้าน 2 ตำบล ได้แก่ หมู่ 4 8 9 ตำบลบ้านใหม่ และ หมู่ 8 

ตำบลแชะ 

 ปัจจุบันโรงเรียนเปิดทำการสอนตั้งแต่อนุบาลปีท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  

 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 ผู้บริหารสถานศึกษา นายนภัสดล ลิมปิเจริญ          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

        นายภูษิต  ทองวัชรไพบูลย์           ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

        นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 2.2 ลักษณะภูมิประเทศ  

 อยู่ในพ้ืนท่ีราบลุ่มพ้ืนท่ีบางส่วนเหมาะแก่การทำนาบางส่วนเหมาะแก่การทำไร่และพ้ืนท่ีบางส่วนอยู่

ในเขตป่าสงวนแห่งชาติและเขตอุทยานทับลานประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพหลัก ทำนาทำสวน ทำไร่  

 2.3 ลักษณะภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศของอำเภอครบุรี แบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ 

      ฤดูร้อนช่วงระยะเดือนกุมภาพันธ์ถึง พฤษภาคม  โดยมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุดในเดือนเมษายน 

      ฤดูฝนช่วงระยะเดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลาคม ฝนตกชุกระหว่างเดือนสิงหาคมถึงเดือนตุลาคม 

               ฤดูหนาว ช่วงระยะเดือนตุลาคม ถึง เดือนกุมภาพันธ์ เดือนธันวาคม เป็นช่วงอุณหภูมิต่ำ 

เนื่องจากพ้ืนท่ีส่วนใหญ่ของอำเภอครบุรี เป็นพ้ืนท่ีราบสูง มีป่าและทิวเขาสูงก้ันเป็นแนวยาว อากาศจึงค่อนข้าง

ร้อนอบอ้าวในฤดูร้อน และในฤดูหนาวก็ค่อนข้างหนาวเย็น  
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 2.4 สภาพสังคม 

 เป็นหมู่บ้านหลักในการพัฒนาวัดและโรงเรียนเป็นชุมชนเก่าที่ริเริ่มก่อตั้งโรงเรียน ประชาชนมีความ

สนใจใฝ่พัฒนาผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง อาชีพหลักคือ การทำนา หมดฤดูทำนา ทำสวนพริก  

รับจ้างทั ่วไป  รับจ้าง  อาชีพเสริม เพาะเห็ดฟาง ทำไม้กวาดจากดอกหญ้า เศรษฐกิจชุมชนอยู ่ในระดับ                

ปานกลาง 

 2.5 วัฒนธรรม  

 ชาวบ้านใช้ภาษาไทย-โคราช  100 %  การแต่งกายพื้นเมือง ผู้หญิงใช้ผ้าถุง  เสื้อแขนสามส่วน เสื้อผ้า

ไหม และผ้าฝ้ายจากชุมชน ปัจจุบันแต่งกายตามสมัยนิยม ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ   

 2.6 เทคโนโลยี 

 ในหมู่บ้านมีไฟฟ้าใช้ครบทุกหลังคาเรือน  มีอินเตอร์เน็ตและโทรศัพท์ เนื่องจากเป็นจุดศูนย์ร่วม

โครงข่ายท่ีขยายตัวอย่างครอบคุม 

 2.7 การเมืองการปกครอง 

 ประชาชนมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการปกครองส่วนท้องถิ่น รู้จักหน้าที่และบทบาทของตน             

มีความเป็นประชาธิปไตย 
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3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1 นายบุญเชียง เก้ืออังสกุล ผู้ทรงคุณวุฒิ ประธานกรรมการ 

2 นางจำเนียร เนียมตะคุ  ผู้ทรงคุณวุฒิ รองประธาน 

3 นายกมล  อัครเมธีกุล   ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

4 นายเศกวิชช์  สัตยารักษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

5 นายภวัต  คาระวิวัฒนา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

6 นางขจี  พันธุ์ธงไชย ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

7 นางสมร  ศรีสา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

8 นายอัครเดช โยนกระโทก ผูแ้ทนผู้ปกครอง กรรมการ 

9 นายธวัชชัย เสยกระโทก ผู้แทนครู กรรมการ 

10 นายภิญโญ โยนกระโทก ผูแ้ทนศิษย์เก่า กรรมการ 

11 นางลำเจียก เอ่ีอมไมตรี ผูแ้ทนองค์กรชุมชน กรรมการ 

12 นางวันดี เพชรกระโทก ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน กรรมการ 

13 พระครูธรรมธรสมโภชน์ ฐิตสีโล ผู้แทนพระสงฆ์ กรรมการ 

14 พระปลัดอภิภาคย์ ชติปัญโญ ผู้แทนพระสงฆ์ กรรมการ 

15 นายนภัสดล ลิมปิเจริญ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอนุบาลครบรุี กรรมการและเลขานุการ 

 

4.  ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4.1  ขอมูลครู  จําแนกตามอันดับ 

ตำแหน่ง 
อันดับ 

คศ.4 คศ.3 คศ.2 คศ.1 ครูผู้ช่วย รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - - 2 - - 2 

คร ู - 25 11 3 2 41 

รวม - 26 13 3 2 44 

 

4.2  ขอมูลพนักงานราชการ ครูพ่ีเล้ียงเด็กพิการ ครูอัตราจาง  เจาหนาท่ีธุรการ และผูชวยสอน จําแนก

ตามตําแหนง / หนาท่ี 

ตำแหน่ง 
หน้าท่ีปฏิบัติงาน 

การสอน ธุรการ รวม 

พนักงานราชการ - - - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 2 - 2 

ครูอัตราจ้าง 6 - 6 
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เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 1 1 

ผู้ช่วยสอน 1 - 1 

รวม 9 1 10 

 

4.3  ขอมูลลูกจางประจํา จําแนกตามตําแหนง / หนาท่ี 

ตำแหน่ง ชาย หญิง รวม 

ช่างไม้4 1 - 1 

นักการภารโรง - 1 1 

รวม 1 1 2 

 

4.4  จํานวนบุคลากร จําแนกตามระดับคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ตำแหน่ง 
ระดับคุณวุฒิการศึกษาสูงสุด 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี ต่ำกว่าปริญญาตรี รวม 

ผู้อำนวยการโรงเรียน - 1 - - 1 

รองผู้อำนวยการโรงเรียน - 2 - - 2 

คร ู - 19 22 - 41 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - 1 - 1 

พนักงานราชการ - - - - - 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - - 2 - 2 

ครอัูตราจ้าง - - 6 - 6 

ผู้ช่วยสอน - - 1 - 1 

ช่างไม้4   1  1 

นักการภารโรง - - - 1 1 

รวม - 22 33 1 56 
 

 

 

 

 

5. ขอมูลนักเรียน (ข้อมูล 10 พ.ย. 2567) รวมท้ังสิ้น  977   คน 

ระดับช้ัน จํานวนหอง จํานวนนักเรียน(คน) รวมท้ังส้ิน (คน) 

ชาย หญิง 

อนุบาลปีท่ี 1 0 0 0 0 

อนุบาลปีท่ี 2 3 39 35 74 

อนุบาลปีท่ี 3 3 39 34 73 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 4 63 72 135 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 3 50 66 116 
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ประถมศึกษาปีท่ี 3 3 58 55 113 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 4 84 72 156 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 4 78 73 151 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 4 84 75 159 

รวม 28 495 482 977 

  

5.1 ขอมูลนักเรียนผูพิการทางการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน  81  คน 

ประเภท จํานวน (คน) 

คัดกรองโดยคร ู คัดกรองโดยแพทย 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเห็น - - 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการได้ยิน - 1 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางสติปัญญา - 4 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ - 5 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการเรียนรู ้ 65 1 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางการพูดและภาษา - - 

บุคคลท่ีมีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรืออารมณ์ 4 - 

บุคคลออทิสติก - 1 

บุคคลพิการซ้อน -  

รวม 69 12 

 

6. ขอมูลคุณภาพผูเรียน 

 1. ผลการประเมินคุณภาพระดับ(NT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566-2567 

 

ดาน 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 เพ่ิม/ลด (+ -) 

ความสามารถด้านภาษา 52.83 59.88 +7.05 

ความสามารถด้านการคิดคำนวณ 38.94 54.22 +15.28 
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 2. ผลการประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2566-2567 

 

ดาน 

คะแนนเฉล่ีย 

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567 เพ่ิม/ลด (+ -) 

ภาษาไทย 71.08 71.92 +0.84 

คณิตศาสตร์ 45.80 61.66 +15.86 

วิทยาศาสตร์ 53.57 61.85 +8.28 

ภาษาอังกฤษ 49.45 39.36 -10.09 

 

7. ขอมูลดานอาคารสถานท่ี  

ท่ี ประเภท แบบ ปท่ีสราง การไดมาของงบประมาณ งบประมาณ 

1 อาคารอเนกประสงค์/

โรงอาหาร/โรงฝึกงาน 
สปช.206/26 

2534 งบประมาณต้นสังกัด 1,531,000 

2 บ้านพักครู องค์การฯ 2517 งบประมาณต้นสังกัด 45,000 

3 บ้านพักภารโรง สปช.304/28 2531 งบประมาณต้นสังกัด 75,000 

4 ส้วม สปช.601/26 2534 งบประมาณต้นสังกัด 192,500 

5 สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น 2550 งบประมาณต้นสังกัด 10,000 

6 สนามกีฬา ลานกีฬาอเนกประสงค ์ 2543 งบประมาณต้นสังกัด 89,500 

7 ถังเก็บน้ำ ฝ.30 2517 งบประมาณต้นสังกัด 24,000 

8 รั้ว รั้วคอนกรีต 2523 งบประมาณต้นสังกัด 213,300 

9 ถนน ถนนคอนกรีต 2558 งบประมาณต้นสังกัด 100,000 

10 อาคารเรียน สปช.2/28 2535 งบประมาณต้นสังกัด 3,416,400 

11 บ้านพักครู องค์การฯ 2520 งบประมาณต้นสังกัด 45,000 

12 ส้วม สปช.601/26 2541 งบประมาณต้นสังกัด 166,500 

13 สนามเด็กเล่น สนามเด็กเล่น 2558 งบประมาณต้นสังกัด 50,000 

14 อาคารเรียน สปช.2/28 2539 งบประมาณต้นสังกัด 4,148,400 

15 บ้านพักครู องค์การฯ 2523 งบประมาณต้นสังกัด 125,000 

16 ส้วม อ่ืน อ่ืน 2545 งบประมาณต้นสังกัด 76,231 

17 อาคารเรียน สปช.105/29 2545 งบประมาณต้นสังกัด 1,600,000 

18 ส้วม สปช. 605/45 2558 งบประมาณต้นสังกัด 561,500 

19 อาคารเรียน ป.1ฉ 2542 การบริจาคหรือโรงเรียนทำเอง 596,491 
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8. โครงสรางการบริหารจัดการศึกษา/ขอบขายงาน 

แผนภูมิการจัดการศึกษาโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคคล แผนงานบริหารท่ัวไป 

1.  การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเก่ียวกับการให้

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรท้องถ่ิน 

2.  การวางแผนด้านการ

วิชาการ 

3.  การจัดการเรียนการสอน

ในสถานศึกษา 

4.  การพัฒนาหลักสูตรใน

สถานศึกษา 

5.  การพัฒนากระบวนการ

เรียนรู ้

6.  การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอนผล

การเรียน 

7.  การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

8.  การพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีแหล่งเรียนรู้ 

1.  การจัดทำแผน

งบประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณ เพ่ือเสนอต่อ

เลขาธิการสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

2.  การจัดทำแผนการใช้

จ่ายเงิน ตามท่ีได้รับ

จัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการ

ศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยตรง  

3. การอนุมัติการจ่าย

งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 

4. การขอโอนและการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

5. การรายงานผลการ

เบิกจ่ายงบประมาณ 

6. การตรวจสอบ ติดตาม 

และรายงานการใช้

งบประมาณ 

1.  การวางแผน

อัตรากำลัง 

2.  การจัดสรรอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3.  การสรรหาและบรรจุ

แต่งตั้ง   

4.  การเปลี่ยนตำแหน่งให้

สูงข้ึน การย้ายข้าราชการ

ครุและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

5.  การดำเนินการ

เก่ียวกับการเลื่อนข้ัน

เงินเดือน 

6.  การลาทุกประเภท 

7.  การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

8.  การดำเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

9.  การสั่งพักราชการและ 

1. การพัฒนาระบบ

เครือข่ายข้อมูล

สารสนเทศ 

2. การประสานงานและ

พัฒนาเครือข่าย

สถานศึกษา 

3. การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา 

4. งานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนานโยบายและแผน 

5. การจดัระบบการ

บริหารและพัฒนา

องค์กร 

6. การพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

7. งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษา 

8. การดำเนินงานธุรการ 

9. การดูแลอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 

ผูอํานวยการสถานศึกษา 
 

รองผูอํานวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูชวยผูอํานวยการ/หัวหนา
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9.  การนิเทศการศึกษา 

10.  การแนะแนว 

11.  การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายในและ

มาตรฐานการศึกษา 

12.  การส่งเสริมชุมชนให้มี

ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

13.  การประสานความ

ร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กร

อ่ืน 

14.  การส่งเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก่

บุคคล ครอบครัว องค์กร 

หน่วยงานสถานศึกษาและ

สถานประกอบการอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

15.  การจัดทำระเบยีบและ

แนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้าน

วิชาการของสถานศึกษา 

16.  การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใช้ใน

สถานศึกษา 

17.  การพัฒนาสื่อ และใช้

สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

7.  การตรวจสอบ ติดตาม

และรายงานการใช้ผลผลิต

จากงบประมาณ 

8. การระดมทรัพยากรและ

การลงทุนเพ่ือการศึกษา 

9. การปฏิบัติงานอ่ืนใด

ตามท่ีได้รับมอบหมาย

เก่ียว กับกองทุนเพ่ือ

การศึกษา 

10. การการบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

11. การวางแผนพัสดุ 

12. การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ์หรือ

สิ่งก่อสร้างท่ีใช้

งบประมาณเพ่ือเสนอต่อ

เลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

13. การพัฒนาระบบ

ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ

จัดทำและจัดหาพัสดุ 

14. การจัดหาพัสดุ 

15. การควบคุมดูแลบำรุง 

รักษาและจำหน่ายพัสดุ 

16. การจัดหาผล 

ประโยชน์จากทรัพย์สิน 

17. การรับเงิน การเก็บ

รักษาเงิน และการจ่ายเงิน 

18. การจัดทำบัญชีการเงิน 

19.  การจัดทำรายงาน

ทางการเงิน และงบ

การเงิน 

การสั่งให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อน 

10.  การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

11.  การอุทธรณ์และการ

ร้องทุกข์ 

12.  การจัดระบบและการ

จัดทำทะเบียนประวัติ 

13.  การจัดทำบัญชี

รายชื่อและการให้

ความเห็นเก่ียวกับการ

เสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

14.  การส่งเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

15.  การส่งเสริมและยก

ย่องเชิดชูเกียรติ 

16.  การส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพและจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

17.  การส่งเสริมวินัย 

คุณธรรมจรยิธรรมสำหรับ

ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

18.  การริเริ่มส่งเสริมการ

ขอรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

10. การจัดทำสำมะโน

ประชากร 

11. การรับนักเรียน 

12. การเสนอความ

คิดเห็นเก่ียวกับการ

จัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

13. การประสานงานจัด

การศึกษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 

14. การระดมทรัพยากร

เพ่ือการศึกษา 

15. การทัศนศึกษา 

16. การส่งเสริมงาน

กิจการนักเรียน 

17.  การประชาสัมพันธ์

งานการศึกษา 

18.  การส่งเสริม 

สนับสนนุและ

ประสานงานการจัด

การศึกษา  ของบุคคล 

องค์กร หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอ่ืนท่ีจัด

การศึกษา 

19.  งานประสาน

ราชการส่วนภูมิภาคและ

ส่วนท้องถ่ิน 

20.  การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

21.  การจัดระบบการ

ควบคุมภายในหน่วยงาน 

22.  แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนงานบุคคล แผนงานบริหารท่ัวไป 

20.  การจัดทำหรือจัดหา

แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน

และรายงาน 

19.  การพัฒนาข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

พฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 
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สวนที่  2 

ทิศทางทางการพัฒนาการศึกษา 

 

การบริหารจัดการศึกษาเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลครบุรี สำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 ให้มีคุณภาพนั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องวิเคราะห์นโยบาย 

กลยุทธ์ ภารกิจ โครงการ/กิจกรรม เพื่อนำไปกำหนดทิศทาง การพัฒนาการศึกษา ให้เหมาะสมกับสภาพ

ปัจจุบัน และสนองความต้องการของผู้มีส่วนไดสวนเสียประโยชนในการจัดการศึกษา และคำนึงถึงบริบทที่

สำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา โดยมีกรอบแนวคิดในการพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง 

ประกอบด้วย 

1. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี 2567-2570 

3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

4. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

1. นโยบายและจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หลักการตามนโยบาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์

ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื ่อน ประเด็น 11 การพัฒนา

ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

และประเด็นอื่น ๆ ที่เกี ่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง

อนาคต แผนการศ ึกษาแห ่งชาต ิ  พ.ศ. 2560 – 2579 เป ้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่ งย ืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย

ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

1. สรางภูมิคุมกันใหกับผูเรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการ

การทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสาน

ต่อความร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ี 

2. สนับสนุนใหผูปฏิบัติงานทุกคนดําเนินการตามภารกิจดวยความรับผิดชอบตอตนเอง องคกร 

ประชาชนและประเทศชาต ิโดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับ

ฟังความคิดเห็นมาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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3. ดําเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาค

การศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน 

“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล” (Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายของการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ โดยคำนึงถึงชาติ ศาสนา ศิลปะ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม กีฬา ความปลอดภัย ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

รวมท้ังมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

 

นโยบายและจุดเนนประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามใน

ชีวิตทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 

ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง

สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ

จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้างสมรรถนะ

ท่ีจำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน

รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงข้ึน 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการ

พัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน 

Soft Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่

หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู้ (Learning Loss) 
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2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ

ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนท่ี 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ

ผู้เรียน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ

วางแผน การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียน 

3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการ

ติดตามและส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับ

การพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 

โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที ่หลากหลายให้กับผู ้เร ียนกลุ ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ ่ม

เปราะบาง รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not 

in Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ

เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมท้ังการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที ่จ ัดการศึกษาและให้ม ี

หน่วยงานกลางในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ 

ประเภท และระดับการศึกษา 

4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก

ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ 

(Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานทำ 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ

กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั ้งขับเคลื ่อนความเป็นเลิศทางการ

อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่

ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 

และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ

หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
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4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม

สมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ

ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 

(English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ

เป็นผู ้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื ่อการส่งเสริม และพัฒนา

ผู ้ประกอบการด้านอาชีพทั ้งผู ้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื ่อมโยงกับ กศน. และสถาน

ประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค

เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 

Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ ่มเป้าหมายผู ้อยู ่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที ่

สอดคล้องมาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ 

5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและ

วิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  

ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั ้น

พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และ

การดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการ

ยกระดับการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในชั้นเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน 

5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน

การวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
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6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไก

หลักในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริม

ความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสาร

ข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็น

และใช้พ้ืนท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 

ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง

การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 

แนวทางการขับเคล่ือนนโยบายสูการปฏิบัติ 

1. ให ้ส ่วนราชการ หน ่วยงานในส ังก ัดกระทรวงศ ึกษาธ ิการ นำนโยบายและจ ุดเน ้นของ

กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา โดย

ดำเนินการจัดทำแผนและงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมน้อมนำศาสตร์พระราชา

สู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพื้นที่ ทำหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย 

และจัดทำรายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ

ประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนท่ีหรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และดำเนินการ

แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการ

ติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตามลำดับ 

4. สำหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานท่ีปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าท่ี (Function) 

งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพื ้นที ่ (Area) ซึ ่งได้ดำเนินการอยู ่ก่อนแล้ว หากมีความ

สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้างต้น 

ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด กำกับ ติดตาม ตรวจสอบให้การ

ดำเนินการเกิดผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ป 2567-2570 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2570 โดยสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

วิสัยทัศน (Vision) 

       “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ

เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ 

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที ่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และจัดการ

ศึกษาเพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เสริมสร้าง

ความมั่นคงของมนุษย์ และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เหมาะสม

กับบริบท 

เปาหมาย 

1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย มีการสร้างภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับ

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

2. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง 

เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 

3. ผู้เรียนที่มีความเป็นเลิศ ได้รับการส่งเสริมให้มีสมรรถนะตามศักยภาพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 

4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

6. หน่วยงานและสถานศึกษามีการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัด

การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
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กลยุทธ 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 

3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

วิสัยทัศน 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดีมีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด รับผิดชอบต่อ

ครอบครัวชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

 พันธกิจ 

 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

 2. พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด และ

มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ส่งเสริมส่งเสริม สนับสนุน ให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและลด

ความเหลื่อมล้ำ 

 4. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 

 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 เปาประสงค 

 1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด และมีทักษะที่จำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษา 

 3. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 

 4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ และสามารถ

ปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

 5. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มีความ

ปลอดภัย และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่องค์กรคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
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 กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 กลยุทธ์ท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 คานิยมองคกร 

 “องค์กรวิธีใหม่ วิถีไทย วิถีคุณภาพ” 

 

3.4 ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 วิสัยทัศน 

“โรงเรียนอนุบาลครบุรี เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ เป็นคนดี มีวินัย 

ภูมิใจในชาติ น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การเรียนรู้อย่างยั่งยืน” 

 พันธกิจ   

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีความรับผิดชอบ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โดยการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

2. พัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร สามารถเชี่ยวชาญตามความถนัด 

และมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาความรู้ และมีสมรรถนะจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21            

           4. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ มี

ความปลอดภัย และขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่องค์กรคุณภาพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

           5. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่มาตราฐานสากล โดยใช้ภาษาสื่อสาร และเทคโนโลยีให้ก้าวทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 

 เปาประสงค 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัย มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ภูมิใจในชาติ มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

รับผิดชอบต่อสังคม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

2. ผู ้เรียนทุกช่วงว ัย มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความเชี่ยวชาญตามความถนัด และมีทักษะที่

จำเป็น ในศตวรรษท่ี 21 ตามมาตรฐานการศึกษา 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะตามสมรรถนะ มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 

และสามารถปฏิบัติงานได้โดยยึดจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ  

            4. มีระบบบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ  มีความปลอดภัย และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา

ขั้นพื้นฐานสู่องค์กรคุณภาพ การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพมาตรฐานระดับ

สากล 

5. ผู ้เร ียน ครู บุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษาก้าวทันและเข้าถึงเทคโนโลยี สื ่อสารตาม

มาตราฐานสากล ส่งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 



26 
 

 กลยุทธระดับองคกร (Strategy) 

          กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

           กลยุทธท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน           

           กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

           กลยุทธท่ี 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะจัดการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21   

          กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  

 

 

 

 

 

 จุดเนนสถานศึกษา 

 1. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกรายวิชาไม่น้อยกว่า 3.00  อย่างน้อยร้อยละ 70 ของ 

นักเรียน ภายในปีการศึกษา 2569 

 2. ยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O–Net) การสอบประเมินคุณภาพ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) การประเมินความสามารถด้านการอ่าน ชั้น ป.1 (RT) สูงข้ึนร้อยละ 3 

 3.จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยการบริหารจัดการเชิงระบบ PDCA 

 4. ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นสมาชิกท่ีดีของพลโลก 

 5 พัฒนาการเรียนรู้ทางภาษา เสริมการเรียนภาษาอังกฤษ เพ่ือเข้าสู่มาตรฐานสากล ภายใน                      

ปีการศึกษา 2569 

 6. พัฒนาส่งเสริมครูให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึนร้อยละ 20 

 7. ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ ภายในปีการศึกษา 2570 

 

กลยุทธท่ี 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

 เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

     1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

     2. สถานศึกษาน้อมนำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิต

ประจำวัน 

     3. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การคุกคามในชีวิตและ

ทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 

    4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการมีสุขภาวะท่ีดีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการจัดการ

เรียนการสอน 
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      5. สถานศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีเก่ียวข้องเพ่ือความ

ปลอดภัยของผู้เรียน 

กลยุทธท่ี 2  สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน    

  เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

   1. ประชากรวัยเรียนระดับปฐมวัยและประถมซึกษาทุกคนได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างท่ัวถึง            

เท่าเทียม 

              2. ผู้เรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และจบการศึกษา ภายใน

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

              3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

              4. ผู้เรียนท่ีเป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง

การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็น 

              5. ผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคุณภาพารศึกษาบนพ้ืนฐานความเปนไทยใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21   

           เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

  1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพสามารถ

พ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 

  2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

  3. สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผลเพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้ เรียนด้วยวิธีการที ่

หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 

  4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนท่ียึดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

  5. สถานศึกษามีการพัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

กลยุทธท่ี 4  พัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสูมืออาชีพ  มีสมรรถนะจัดการศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21   

             เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณ

ความเป็นครู 

2.  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก และมีระบบการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการ

เรียนรู้ของผู้เรียน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนอง ต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพื่อ

ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล  
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กลยุทธท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

      1. สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัด

การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

              2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐาน 

       3. สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ 

              4. สถานศึกษามีการบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

              5. สถานศึกษามีการพัฒนาการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที ่มี

ประสิทธิภาพ 

 

สังเคราะหผลการประเมินสภาพโรงเรียนแยกแยะตามกลุมสภาพแวดลอม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ส่งเสริมให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 1. โรงเรียนให้บริการอย่างทั่วถึง  เป็นที่ขอมรับของชุมชน  ส่งเสริมการจัดบริการทางการศึกษา 

ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นักเรียนได้อย่างเท่าเทียมกันและเป็นที่ยอมรับของชุมชน ตามแนวการ

จัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.ศ.2542 

  2. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ  อย่างชัดเจน

พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้ประสบผลสำเร็จตามพระราชบัญญัติการศึกษา

พ.ศ.2542 

   3. โรงเรียนสามารถบริหาร  การใช้จ่ายเงินงบประมาณและเงินสนับสนุนการศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

 - ส่งเสริมการบริหารงประมาณในการจัดการศึกษา ร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นอย่างมี

ประสิทธิภาพตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.ศ.2542 

 4. โรงเรียนกำหนดนโยบายและมีโครงสร้างขององค์กรขัดเจนบุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างดี 

 - ส่งเสริมให้โรงเรียนพัฒนาตามนโยบายและโครงสร้างขององค์กรอย่างชัดเจนและละสอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

 5. โรงเรียนมีการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 - ส่งเสริมให้โรงเรียนขัดซื ้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์อย่างถูกต้อง และเพียงพอตามพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

 6. บุคลากรขาดความรู ้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และขาดขวัญกำลังใจใจในการ

ปฏิบัติงาน 

 - เร่งรัดให้บุคลากรมีทักษะ มีความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร

เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิรูปทางการศึกษา  
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 ชุมชนสนับสนุนการเรียน และใหความรวมมือในคานทรัพยากร แหลงการเรียนรูและภูมิปญญา

ทองถิ่น 

 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีและมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ 

 - ส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ โคยมีชุมชนสนับสนุนและ

ให้ความร่วมมือในด้านทรัพยากร แหล่งการเรือนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 2. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

 - ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ และร่วม

กิจกรรมกับชุมชน ในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

 3. โรงเรียนได้รับเงินสนับสนุนการศึกษาจากชุมชนอย่างล่อเนื่อง 

 - ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดหาทรัพยากร ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ประสบ

ผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง 

 4. โรงเรียนกำหนดนโยบายและมีโครงสร้างขององค์กรชัคเจน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ 

 -  ส่งเสริมการวางแผน กำหนดนโยบายและโละโครงสร้างการจัดการศึกษาของโรงเรียน โดยชุมชนมี

ส่วนการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้มาตรฐาน 

 5. โรงเรีนนมีการจัดซ้ือจัดจ้าง วัสดุ ครุภัณฑ์อย่างถูต้องและเพียงพอ 

 - ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างถูกต้องเพียงพอและชุมชนมีส่วนร่วม

สนับสนุนโดยใช้วัสดุและสื่อในท้องถ่ินให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 6. บุคลากรขาดความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยีและขาคบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทาะทาง 

 - เร่งรัดให้โรงเรียนส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ทางด้านเทคโนโลยี และมีความรู้เฉพาะทางและ

ประสานกับชุมชน ร่วมถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินแก่นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  

ชุมชนมีรายไดจากการประกอบอาชีพ สามารถสนับสนุนการศึกษาไดดี 

 1. โรงเรียนจัดการเรียนการตอนอย่างหลากหลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี และให้บริการอย่าง

ท่ัวถึงเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 - ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและให้บริการ

แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง โดยชุมชนมีส่วนร่วมสนับสนุนจัดการศึกษา 

 2. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ  

 - ส่งเสริมให้โรงเรือนมีระบการบริหารและการจัดการศึกษา โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนทั้ง

ทางด้านความคิดและทรัพยากร 

 3. โรงเรียนสามารถบริหารการใช้จ่ายงประมาณและเงินสนับสนุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิโดยทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม 

 - ส่งเสริมให้โรงเรียนมีการจัดทำแผนและควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณในการจัดการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 4. โรงเรียนกำหนดนโยบาย และมีโครงสร้างขององค์กรชัคเจน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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 - ส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการศึกษา เพ่ือให้ตรงตามความต้องการของ

ชุมชน 

 5. โรงเรียนมีการจัดซ้ือจัดข้างวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างถูกต้องและเพียงพอ 

 - สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และสื่อเพื่อใช้ในการจัดการศึกษาให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

 6. บุคลากรส่วนใหญ่ขาคความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี ขาคความรู้เฉพาะทาง และขาดขวัญและ

กำลังใจ 

 -  ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี โคยการสนับสนุนทางค้าน

ทรัพยากรและแหล่งความรู้จากชุมชน  

ผูปกครองและนักเรียนใชเทคโนโลยีสมัยใหม โดยไมคํานึงถึงความจําเปนและผิดวัตถุประสงค สงผล

กระทบตอผลการเรียนของนักเรียน 

 1. โรงเรียนมีบรกิารอย่างท่ัวถึง เป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 -  ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในชุมชมชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน 

 2. โรงเรียนมีระบบการบริหาร และการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ อย่างชัดเจน 

 - ส่งเสริมการจัดระบบการบริหาร การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โคยการนำเทคโนโลยีมา

สนับสนนุ 

 3. โรงเรียนมีบริการอย่างท่ัวถึงเป็นท่ียอมรับของชุมชน 

 - ส่งเสริมให้นักเรียนใช้เทคโนโลยีในชมชนได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงข้ึน 

 4. โรงเรียนมีระบบการบริหารและการจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ 

 - ส่งเสริมการจัดระบบบริหาร การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยีมาสนับสนุน 

 5. โรงเรียนสามารถบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณและสนับสนุนการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 - เร่งรัดการจัดหางประมาณ มาจัดซื ้อเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมในการจัดการศึกษาให้ม ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 6 โรงเรียนกำหนดนโขบายและมีโครงสร้างขององค์กรชัดเจน บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้ 

 - ส่งเสริมการกำหนคนโยบายและ โครงสร้างขององค์กร ให้สอดคล้องเหมาะสมในการทำงานในการ

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 7. โรงเรียนมีการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์อย่างถูกต้องเพียงพอ 

 -  ส่งเสริมโรงเรียนให้มีการจัดหาวัสดุ และเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างท่ัวถึง 

 8. บุคลากรส่วนใหญ่ขาคความรู้ ทักษะในการใช้เทคโนโลยี ขาดบุคลากรที ่มีความรู้เฉพาะทาง 

บุคลากรขาดขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 -  เร่งรัดให้บุคลากรพัฒนาตนเองให้สามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
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สวนที่ 3 แผนงานและงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

งบประถมศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับประถม 827 คนๆ ละ 2,204 บาท เปนเงิน 1,822,708 บาท 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

        

 รายการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ วิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 

ป. 01 ค่าวัสดุการศึกษา (ฝึก,สอน,สอบ ) 220,000 ครูวจี 220,000    
 ป.01.1 แข่งขันทักษะวิชาการ 80,000 ครูกวิตา 80,000    

ป. 02 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 50,000 ครูวจี   50,000  
ป. 03 ค่าซ่อมสร้างสิ่งก่อสร้าง 81,000 ครูมนัสพงษ์    81,000 

ป. 07 ค่าเบี้ยเลี้ยง ท่ีพัก พาหนะ 30,000 ครูธวัชชัย 30,000    
ป. 08 ค่าวัสดุสำนักงานสำหรับโรงเรียน 130,808 ครูวจี   130,808  
ป. 09 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,000 ครูธวัชชัย    3,000 

ป. 10 ค่าวัสดุเวชภัณฑ์ (ยา ) 12,000 ครูปณาลี    12,000 

ป. 13 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์/โปรแกรมกลุ่มประสบการณ์ 30,000 ครูธวัชชัย 30,000    
ป. 15 ค่าวัสดุกีฬา 20,000 ครูอัจฉรา   20,000  
ป. 16 ค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬา 25,000 ครูอัจฉรา 25,000    
ป. 19 ค่าสาธารณูปโภค 550,000 ครขูวัญยืน   550,000  

ป. 21 
รายการอ่ืนๆ ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

ในส่วนท่ีเก่ียวกับการเรียนการสอน       



32 
 

 ป.21.1 สนทนาศิษย์-ลูก 20,000 ครูนงนุช    20,000 

 

ป.21.2 ส่งเสริมพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้ 

และการบริหารจัดการ 25,000 ครูธวัชชัย 25,000    

 ป.21.3 กิจกรรมวันสำคัญ 50,000 ครูเทพอาธร    50,000 

 

ป.21.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

สัมมนา ศึกษาดูงาน 90,000 ครูธวัชชัย  90,000   

 ป.21.5 ปรับภูมิทัศน์ 60,000 ครูมนัสพงษ์    60,000 

 

ป.21.6 โครงการสัมมนาแผนบริหารโรงเรียนและ 

สรุปแผน 10,000 ครูอรอุมา   10,000  

 ป.21.7 โครงการประชาสมัพันธโ์รงเรียน 30,000 ครูธวัชชัย    30,000 

 ป.21.8 โครงการรักการอ่าน 20,000 ครูวาสนา 20,000    

 ป.21.9 โครงการพัฒนาจิตบุคลากรในโรงเรียน 10,000 ครูธวัชชัย  10,000   

 

ป.21.10 โครงการนำนักเรียนไปร่วมกิจกรรม 

ต่าง ๆ 10,000 ครูกวิตา 10,000    

 

ป.21.11 โครงการค่าวัสดุอุปกรณ์และสารเคมี

ห้อง วิทยาศาสตร์ 8,000 ครูอรอุมา 8,000    

 ป.21.12 โครงการเช่าซ้ือระบบคอมพิวเตอร์ 257,900 ครูธวัชชัย 257,900    

  1,822,708  705,900 100,000 760,808 256,000 
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ตารางสรุปโครงการเพ่ิมประสิทธิผลกลยุทธ 

งบอุดหนุนอ่ืน โครงการเรียนฟรี 15 ป งบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 3 

 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
สนองกลยุทธ 

สพฐ./ร.ร. 

1 กิจกรรมวิชาการ 96,000 นางกวิตา 3 

2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 131,000 นางสาวณัฐชา 2,3 

3 กิจกรรมคุณธรรม 70,000 นางวาสนา 1,3 

4 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 130,000 นางชลฤด ี 1,3 

5 การให้บริการสารสนเทศ 25,369 นายธวัชชัย 2,5 

รวม 452,369   
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ตารางสรุปงบประมาณ งาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 

งานบริหารวิชาการ 

ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
 

 
 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ RT 2,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเทพอาธร ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ NT 2,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููโสภา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ O-NET 2,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษา       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูพิจิตรา ป.01 

  

 

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายวิชาการ /กิจกรรมวิชาการ   62,920 33,080  

 

ต.ค.67-ก.ย.68 

หัวหน้าและ

คณะครูใน

สายชั้น 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 5,000 10,000     ต.ค.67-ก.ย.68 ครูสุภัสสร ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ จำนวน 22 

ห้อง ๆ ละ 3500 ครูประจำวิชาจำนวน 1500 วิชา 13 คน 
96,500  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอดุลวิทย์ ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 9 รับนักเรียน       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูขวัญยืน ป.01 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 10 สอนพิเศษวันเสาร ์       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา  

  

 
กิจกรรมท่ี 11 การวิจัยในชั้นเรยีน       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููณัฐชา ป.01 

 
2 พัฒนาการจดัการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และเสริมสรางบุคคลแหงการเรียนรู      

 
  

 
    การจัดการเรียนรู       

 
 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 ภาษาพัฒนา การสะกด อ่าน เขียน อย่างมีคุณภาพ 7,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน เขียน 13,000 7,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา ป.21.8 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 การให้บริการสารสนเทศ 

 
 25,369  

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย พัฒนา

ผู้เรียน 

   
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาความรู้และทักษะนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอาทิตยา  

   
กิจกรรมท่ี 5 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทยแห่งชาติ 3,000 2,000  

   
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอดุลวิทย์ 

 

   
กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 

   
131,000   ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา  

   
กิจกรรมท่ี 7 การแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน 17,000  8,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููอัจฉรา ป.16 

   
กิจกรรมท่ี 8 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 3,000  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา ป.01 

   
กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 

   
130,000 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูชลฤด ี
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

   

กิจกรรมท่ี 10 วันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 ก.ค. 2567 /                

วันมหาธีรราชเจ้า 25 พ.ย.2567 

3,000  
  

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ป.01 

   
กิจกรรมท่ี 11 โรงเรียนคุณภาพ 2,000  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.21.6 

   
กิจกรรมท่ี 12 ก้าวหน้าสู่โลกกว้าง 

 
30,000  

   
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.13 

   

กิจกรรมท่ี 13 มหกรรมวิชาการ 15,000 5,000     ต.ค.67-ก.ย.68  ครูทุกกลุ่ม    

สาระการ

เรียนรู้ 

 

 
   ความสามารถดานการแขงขัน 

     
 

 
 

 

   
กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันวิชาการ 5,000 5,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01.1 

   
กิจกรรมท่ี 2 บอร์ดเกมส์ 1,000  1,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููณฐพงศ์ ป.01.1 

   
กิจกรรมท่ี 3 คณิตคิดเร็ว 1,000  1,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01.1 

   
กิจกรรมท่ี 4 สอบแข่งขันทักษะวิชาการ 12,000  8,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกวิตา ป.01.1 

 
   ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 5,000 10,000  

   
 

 
 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความเป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูศิริชัยวัฒน์ 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููชลฤดี 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวจี 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซ่อมแซม และจัดหา ครุภัณฑ์

ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 
     

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ครูชลฤดี  

ครูศิริชัยวัฒน์ 
 

  

 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 
     

 
ต.ค.67-ก.ย.68 

ครูชลฤดี  

ครูศิริชัยวัฒน์ 
 

3 ขับเคล่ือนกระบวนการคิด วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       
 

 
 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 1,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูพรจิตร ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 1,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููเทพอาธร ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 จัดหาและพัฒนาสื่อห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกัลยาณี ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 8,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ป.21.11 

  

 
กิจกรรมท่ี 5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 5,000  

  

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 6 เสริมทักษะ Coding รู้คิด รู้ใช้ ปลอดภัยกับ

เทคโนโลยี 

1,000  
  

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููธวัชชัย 

ป.01 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ือสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

257,900     
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููธวัชชัย ป.21.12 

4 English for daily life       
 

 
 

   

กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร         

ในระดับชั้น อนุบาล - ป.6 โดยครูชาวต่างชาติ 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา  

  

 
กิจกรรมท่ี 2 เรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาส 6,000  4,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครสูุภัสสร ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 English Day Camp (ห้องเรียนส่งเสริมศักยภาพ  

ชั้น ป.1-6) 

   
   ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกลุ่มสาระ

การเรียนรู้

ภาษาอังกฤษ 

ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 ภาษาอังกฤษวันละคำ  1,000  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวริษา ป.01 

5 โรงเรียนอนุบาลครบุรี รวมใจ ปลอดภัย ใสสะอาด 
     

 
   

  
โรงเรียนสีขาว 

     
 

 
 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 ต่อต้านยาเสพติด 4,000 2,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูกัลยาณี 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย 2,000 2,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 สร้างเสริมวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียน 2,000 1,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสภานักเรียน  2,000 2,000 

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจิตอาสา รักษ์บ้าน รักษ์ถ่ิน 

     
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 

 

  
โรงเรียนสุจริต 1,500 1,000     

 
 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 สร้าง ป.ป.ช. น้อย และ ป.ป.ช. ชุมชนของโรงเรียน     

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 หลักสูตรต้านทุจริต   

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููโสภา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA ) 

  
  

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 

 

  
วิถีพุทธ วิถีธรรม นําสังคม   40,000 30,000 

 
 

   

  

 
กิจกรรมท่ี 1 เรียนธรรมะกับพระอาจารย์       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาธรรม เพ่ือเตรียมสอบธรรมศึกษา       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมที่ี 3 สวมชุดขาวทุกวันพระ/แต่งกายแบบไทย       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 ค่ายปลูกจิตสำนึกคุณธรรม (ป.1-3)       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููเทพอาธร  

  

 
กิจกรรมท่ี 5 ค่ายคุณธรรม " เด็กดี ศรีครบุรี " (ป.4-6)       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา  

  

 
กิจกรรมท่ี 6 เคารพธงชาติ/สวดมนต์ประจำสัปดาห์       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 7 แสดงตนเป็นพุทธมามกะ       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 8 ป้ายวาทธรรม ประจำห้องเรียน       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 9 อบรมครูหลักสูตรโครงงานคุณธรรม       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 10 โครงงานคุณธรรม “คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี ความดีท้ัง

โรงเรียน” 
      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 11 ค่ายพลเมืองดี  

    
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 
6 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานวัดและประเมินผล เทคโนโลยี ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือ

การจัดการเรียนรู 
    

 

 

 

 

  
ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียนการสอน       

 
 

 

   

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 15,000     
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.13 

   

กิจกรรมท่ี 2 จัดจ้าง ติดตั้ง ซ่อมแซมอุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียน การสอน 

15,000     
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููธวัชชัย ป.13 

   
กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศึกษา 

      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา     

  
ระบบงานวัดและประเมินผล       
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

 
กิจกรรมท่ี 1 การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- สนับสนุนครูในการจัดทำเครื่องมือ วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนทุกระดับชั้น 

50,000    
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณัฐชา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบวัดและประเมินผลภายในโรงเรียน 

- พัฒนาระบบวัดและประเมินผลออนไลน์ให้มีประสิทธิภาพ 
3,000    

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููวริษา  

ครูอดุลวิทย์  

ป.01 

  
เทคโนโลยีและการศึกษา       

 
 

 

  

 
กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศของ

นักเรียน 
5,000      

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 

ป.21.2 

  

 
กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาทางไกลผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 3,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.21.2 

  

 
กิจกรรมท่่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ 7,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.21.2 

  

 
กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบเครือข่าย 10,000 

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย ป.21.2 

 
7 พัฒนาสงเสริมการจัดการเรียนรูสูอาชีพในอนาคต 5,000 5,000        

   
กิจกรรมท่ี 1 ขนมไทยไม่แพ้ชาติใดในโลก  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููเจนจิรา ป.01 

   
กิจกรรมที่ี 2 ผลิตสิ่งของจากวัสดุเหลือใช้  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ป.01 

  
   กิจกรรมท่ี 3 ฝึกประสบการณ์อาชีพ ร้านเครื่องดื่ม AKB Cafe  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููเจนจิรา  
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน กิจกรรมพัฒนาผูเรียน รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

   
กิจกรรมท่ี 4 บรรจงประดิษฐ์ กระทงลอย  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเจนจิรา ป.01 

  

 
กิจกรรมท่ี 5 มือใหม่หัดขาย  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ ป.01 

8 นิเทศการจัดการเรียนรู           

   
กิจกรรมท่ี 1 นิเทศวิชาการ       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูููณัฐชา ป.01 

   

กิจกรรมท่ี 2 กำกับ ติดตามการเรียนการสอน ป.1-6     
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 คณะกรรม 

การนิเทศ 

ป.01 

งบประมาณฝายบริหารงานวิชาการ 601,900 104,000 128,289 324,080 - -  
   

รวมงบประมาณฝายบริหารงานวิชาการท้ังส้ิน 705,900 452,369 - -  1,158,269   

 

 

 

 

 

 

 

 



43 
 

ตารางสรุปงบประมาณ งาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 

งานบริหารงบประมาณ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 

 15 ป 
เงินอุดหนุนจากเทศบาล 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

1 โครงการสงเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก       
  

  
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการ สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

    
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 

  

กิจกรรมท่ี 2 รู้รักษ์ รู้ใช้ประหยัดพลังงาน  

- ค่าไฟฟ้า - ค่าน้ำประปา - ค่าโทรศัพท์ - ค่าอินเตอร์เน็ต 

– ค่าเช่าพ้ืนท่ีเว็บไซด์ - ค่าเก็บสิ่งปฏิกูล  

 
550,000  

   
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููเอ้ือมพร 

  
กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมแซมบำรุงรักษา 15,000  32,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวจี 

  
กิจกรรมท่ี 4 ขับเคลื่อน ยานพาหนะพร้อมใช้งาน 

 
2,000  

 
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 

  
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ  

  
 

 
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอ้ือมพร 

  

กิจกรรมท่ี 6 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี งบประมาณ/

สรุปแผนประจำปี 

3,000  7,000  
 

 
 

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครอูรอุมา 

  
กิจกรรมท่ี 7 ควบคุมภายใน       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวััชชัย 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 

 15 ป 
เงินอุดหนุนจากเทศบาล 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  
กิจกรรมท่ี 8 จัดหาวัสดุสำนักงาน 131,808       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวจีี 

2 โครงการเด็กอนุบาลครบุรี สมวัย ใสใจโภชนาการ       
  

  

กิจกรรมท่ี 1 จัดอาหารกลางวันให้กับนักเรียน จำนวน 

827 คน ตามท่ีรัฐจัดสรร คนละ 22 บาท จำนวน 200 วัน  

     3,638,800 
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเูจนจิรา 

  

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์สำหรับใส่ภาชนะใส่อาหาร

และตักอาหาร  

      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวจี 

  

กิจกรรมท่ี 3 จัดอาหารเสริม (นม) คนละ 7.51 บาท 

จำนวน 240 วัน  

     1,490,584.80 
ต.ค.67-ก.ย.68 ครููโบรินทร์ 

3 โครงการจัดหาอุปกรณ เครื่องแบบ และแบบเรียน       
  

  

กิจกรรมท่ี 1 ค่าอุปกรณ์และเครื่องแบบนักเรียน 

ค่าอุปกรณ์การเรียน จำนวน 827 คน คนละ 440 บาท  

ค่าเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 827 คน คนละ                 

400 บาท 

   694,680   

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอ้ือมพร 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเรียนฟรี 

 15 ป 
เงินอุดหนุนจากเทศบาล 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

กิจกรรมท่ี 2 ค่าแบบเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน 95 คน คนละ 656 บาท 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 จำนวน 108 คน คนละ  650 บาท                

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 114 คน คนละ  653 บาท               

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 จำนวน 146 คน คนละ 707 บาท                 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จำนวน 147 คน คนละ 846 บาท                    

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน 162 คน คนละ 859 บาท                      

   573,704   

ต.ค.67-ก.ย.68 ครููอาทิตยา 

  

กิจกรรมท่ี่ี 3 การจัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาและสื่อการสอน      

สุขศึกษา 

20,000 
     

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวจี 

งบประมาณฝายบริหารงบประมาณ 169,808 591,000 - 1,309,544 - 5,129,384.80  
 

รวมงบประมาณฝายบริหารงบประมาณท้ังส้ิน 760,808 1,309,544 5,129,384.80   

 

 

 



46 
 

ตารางสรุปงบประมาณ งาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 

งานบริหารบุคคล 

 

ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

เงิน

งบประมาณ 

ระยะ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

1  สรรหาอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา        
   

  
กิจกรรมท่ี 1 จ้างครู 5 คน      550,000  ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอาทิตยา 

 

  

กิจกรรมท่ี 2 จ้างครูพ่ีเลี้ยงพิการเรียนรวม  

2 คน 
      216,000 

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอาทิตยา 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 ธุรการ 1 คน       108,000 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอาทิตยา 

 

  
กิจกรรมท่ี 4 จ้างนักการภารโรง 1 คน       108,000 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอาทิตยา 

 

  
กิจกรรมท่ี 5 สรรหาและประเมินผล 500 1,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 

 
2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา        

   

 
  กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูภายในโรงเรียน 1,000 2,000 

    
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ,  

ครูสายฝน  

 
  กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูโดยหน่วยงานภายนอก 1,000  

    
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครููอรอุมา ,  

ครูโบรินทร์  
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

เงิน

งบประมาณ 

ระยะ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

   กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน  80,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย  

 
  กิจกรรมท่ี 4 การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้

(PLC) 

1,000  
    

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ,  

ครูโบรินทร์  

 
  กิจกรรมท่ี 5 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ  1,500 

    
 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา ,  

ครูสายฝน  

 
  กิจกรรมท่ี 6 รางวัลครูและเครื่องราชย์

อิสริยาภรณ์ 

500  
    

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา 
 

   กิจกรรมท่ี 7 ประเมินเลื่อนเงินเดือน 500 1,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย  

3 สรางขวัญเสริมกําลังใจครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

  
    

 
   

   กิจกรรมท่ี 1 อ.ค.บ.ร่วมใจ สานสายใยผูกพัน        ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา  

   กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ        ต.ค.67-ก.ย.68 ครูชลฤด ี  

4 นอมนําพระบรมราโชบายสูการปฏิบัติ  

(จิตอาสา)  

  
    

 
   

   กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสาและสาธารณประโยชน์  1,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูสุภาพร  
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

เงิน

งบประมาณ 

ระยะ

ดําเนนิงาน 
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

   กิจกรรมท่ี 2 เทิดพระเกียรติ  1,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวีรนุช  

   กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาจิตบุคลากรในโรงเรียน 1,000 7,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย  

 
  กิจกรรมท่ี 4 สร้างความตระหนักในสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

  
    

 ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอรอุมา 
 

งบประมาณฝายบริหารบุคคล 5,500 94,500    550,000 432,000    

รวมงบประมาณฝายบริหารบุคคลท้ังส้ิน 100,000   550,000 432,000    
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ตารางสรุปงบประมาณ งาน/โครงการ  แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 

งานบริหารท่ัวไป 

 

ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
หมาย

เหตุ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

1 สรางเสริมสุขภาพดี แนววิถีใหม ใสใจสุขภาพ       
   

  กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสุขภาพ 
      

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูพิมพ์ชนก 
 

  
กิจกรรมท่ี 2 งานอนามัย 12,000    

  
ต.ค.67-ก.ย.68 ครููพิจิตรา 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 งานประกัน 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเสาวนีย์ 

 

2 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
         

  

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบข้อมูลการรู้นักเรียนรายบุคคล 
      

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูอดุลวิทย์ 
 

  

กิจกรรมท่ี 2 คัดกรองนักเรียนเด็ก พิเศษลงระบบ SET และสื่อ

สิ่งอำนวยความสะดวก 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครููนงนุช 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 เยี่ยมบ้านนักเรียน 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูประจำชั้น 

 

  
กิจกรรมท่ี 4 โฮมรูม 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูประจำชั้น 

 



50 
 

ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
หมาย

เหตุ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีผ่านการคัดกรองฯ ผู้เรียนท่ีมี

ความ ต้องการพิเศษ 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูนงนุช 

 

  

กิจกรรมท่ี 6 ศูนย์ความปลอดภัยสถานศึกษา (MOE Safety 

Center) 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 7 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน ยากจน/ยากจนพิเศษ 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวริษา 

 

  

กิจกรรมท่ี 8 เครือข่ายผู้ปกครอง และมูลนิธิเพ่ือการศึกษา

โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเสาวนีย ์

 

  
กิจกรรมท่ี 9 สนทนาศิษย์ลูก 2,000 18,000  

 
  

 
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูนงนุุช 

 

  

กิจกรรมท่ี 10 ทุนการศึกษา 
      

ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเอ้ือมพร,  

ครูอาทิตยา  
3 สรางสรรค ส่ือกลาง ประสานไมตร ี       

 
 

 

  
กิจกรรมท่ี 1 งานประชาสัมพันธ์ 25,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเทพอาธร 

 

  
กิจกรรมท่ี 2 งานจัดทำสารสัมพันธ์โรงเรียนอนุบาลครบุรี 2,000       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููธวัชชัย 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 งานโสตทัศนศึกษา       ต.ค.67-ก.ย.68 ครูธวัชชัย 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
หมาย

เหตุ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

4 สรางและพัฒนาแหลงเรียนรู       
 

 
 

  
กิจกรรมท่ี 1 สร้างหรือปรับปรุงจุดเช็คอินภายในโรงเรียน 

 
10,000  

    
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 2 สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 

 
40,000  

    
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมที 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามแนวพระราชดำริ 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 
5 สรางและพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนนาดู นาอยู นาเรียน         

 

  
กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร   60,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 2 ปรับภูมิทัศน์  34,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 3,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครููธวัชชัย 

 
6 สรางสัมพันธสายใยชุมชน       

 
 

 

  
กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสาพัฒนาชุมชน  500 1,000      ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเสาวนีย ์

 

  
กิิจกรรมท่ี 2 บริการชุมชน       ต.ค.67-ก.ย.68 ครููมนัสพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี่ี 3 ร่วมพัฒนา บวร. 

      
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูณฐพงศ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 4 ระดมทุนเพ่ือพัฒนาการศึกษา 500 1,000  

    
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูเสาวนีีย์ 

 

 

7 วันสําคัญ 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
หมาย

เหตุ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  
กิจกรรมท่ี 1 สัปดาห์แห่งพระพุทธศาสนา 1,000  

  
 

  
ต.ค.67-ก.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

กิจกรรมท่ี่ี 2 วันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 1,000  
  

 
  

มิ.ย.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.4 

 

  
กิจกรรมท่ี 3 วันอาสาฬบูชา 1,000  

  
 

  
ก.ค.68 ครูวาสนา 

 

  
กิจกรรมท่ี 4 วัันเข้าพรรษา 2,000  

  
 

  
มิ.ย.68 ครูวาสนา 

 

  

กิจกรรมท่ี 5 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว 

1,000  
  

 
  

ก.ค.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.3 
 

  

กิจกรรมท่ี 6 วันแม่แห่งชาติ 2,000 9,000  
    

ส.ค.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.4 
 

  

กิจกรรมท่ี 7 วันปิยมหาราช 
 

   
  

ต.ค.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.3 
 

  

กิจกรรมท่ี 8 วันลอยกระทง 10,000    
  

พ.ย.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.6 
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ท่ี แผนการ/โครงการ/กิจกรรม 

เงินนอกงบประมาณ (หมวดรายจาย) 

ระยะดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 
หมาย

เหตุ 
เงินอุดหนุน 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 
รายไดสถานศึกษา 

วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย วัสดุ ใชสอย 

  

กิจกรรมท่ี 9 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช วันชาติ และ

วันพ่อแห่งชาติ 

1,000 
     

ต.ค.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.3 

 

  
กิจกรรมท่ี 10 วันเด็กแห่งชาติ 4,000  9,000  

 
 

  
ม.ค.68 ครูนัฐพงษ์ 

 

  
กิจกรรมท่ี 11 วันมาฆบูชา 1,000  

  
 

  
ก.พ.68 ครูวาสนา 

 

  

กิจกรรมท่ี 12 วันไหว้ครู 5,000 
     

มิ.ย.68 หัวหน้าสายช้ันและ

คณะครูชั้น ป.6 
 

งบประมาณฝายบริหารงานท่ัวไป 74,000 182,000     
   

งบประมาณฝายบริหารงานท่ัวไป 256,000        

   
      

   



54 
 

สวนที่ 4 

โครงการและกิจกรรม 

 

โครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับ

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางกวิตา  อ่องพิมาย  097-3423292 

    นางสาวณัฐชา  สิทธิวงศ์   087-2579877 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ   

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 

2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน

สามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม

อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละ
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ระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจสําคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่

มาตรฐานสากล เกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง และทุกกระบวนการออกแบบการเรียนรู้  สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุ

มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)   

การทดสอบวัดความสามารถการอ่าน (RT) การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (NT) และการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เป็นการประเมินคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของนักเรียน 

และเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนแต่ละช่วงชั้น นอกจากนี้ผลคะแนนสอบที่นักเรียนได้รับ จะเป็น

ประโยชน์อย่างยิ่งสำหรับนักเรียนเอง เพราะสามารถใช้เป็นหลักฐานสำคัญในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้นไป ส่วน

ผู้ปกครองก็สามารถใช้เป็นแนวทางแก้ไขและสนับสนุนบุตรหลานให้กระตือรือร้นในการเรียนรู้มากขึ้น เพื่อให้เกิด

การพัฒนาไปในแนวทางที่ดี โรงเรียนยังสามารถนำผลการสอบของนักเรียนแต่ละคนไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดการ

เรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องต่อความสนใจความต้องการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ

ของนักเรียนต่อไปในอนาคตได้ รวมท้ังสามารถใช้เป็นส่วนหนึ่งงานวิจัยเพื่อปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้มี

ผลเป็นที่น่าเชื่อถือได้ และสามารถนำผลการวิจัยมาใช้ประกอบในกระบวนการแก้ปัญหา  หรือพัฒนาการเรียนการ

สอนได้อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลครบุรีจึงได้จัดทำโครงการการพัฒนาผู้เรียนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์การ

ทางการเรียนข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค 

      2.1 เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

      2.2 เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน RT/NT/O-NET ของนักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี     

ให้สูงข้ึน 

                2.3 เพ่ือพัฒนานักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีด้านความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการ พูด 

เขียน หรือนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 

                2.4  เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจการนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ในหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง2560) ไปสู่การปฏิบัติ 

           2.5 ครูมีความสามารถในการทำวิจัย เพ่ือนำมาแก้ปัญหาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

       3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 80 

 3.1.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT)                    

ท่ีสูงข้ึน ร้อยละ 80 

      3.1.3 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ร้อยละ 80 สามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการ พูด เขียน   

      หรือนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 
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 3.1.4 สถานศึกษา และผู้เก่ียวข้อง มีความเข้าใจในการนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ใน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรงุ 2560)  ไปสู่การปฏิบัติได้              

ทุกคน 

 3.1.5 ครู สามารถทำวิจัยอย่างง่าย และนำผลการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้            

อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน 

 3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีมีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ท่ีสูงข้ึน   

                 3.2.3 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีด้านความสามารถในการสื่อสารความคิดผ่านการ พูด เขียน   

         หรือนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 

      3.2.4 สถานศึกษาและผู้เก่ียวข้อง มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม มีความเข้าใจในการนำมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัด ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  

ซ่ึงสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและท้องถ่ิน และนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.5 ครูสามารถร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง บุคคล ชุมชน องค์กร ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันได้ 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

    พ.ศ.2567                       พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนวทางการดำเนิน 

โครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ RT             

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ NT             

กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ O-NET             

กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษา             

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายวิชาการ /กิจกรรมวิชาการ             

กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6             

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา             

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ จำนวน 23 ห้อง             
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กิจกรรมท่ี 9 รับนักเรียน             

กิจกรรมท่ี 10 สอนพิเศษวันเสาร ์             

กิจกรรมท่ี 11 การวิจัยในชั้นเรยีน             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

  

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อม

ผู้เรียนเพ่ือสอบ RT 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อม

ผู้เรียนเพ่ือสอบ NT  

- - 2,000 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อม

ผู้เรียนเพ่ือสอบ O-NET 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษา - - - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5 ค่ายวิชาการ /

กิจกรรมวิชาการ 

- 33,080 62,920 96,000 - 96,000 

6 กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 6 

- 5,000 10,000 15,000 - 15,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

8 กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาห้องเรียน

คุณภาพ จำนวน 23 ห้อง 

- - 96,500 96,500 - 96,500 

9 กิจกรรมท่ี 9 รับนักเรียน - - - - - - 

10 กิจกรรมท่ี 10 สอนพิเศษวันเสาร ์ - - - - - - 

11 กิจกรรมท่ี 11 การวิจัยในชั้นเรยีน - - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 38,080 176,420 214,500 - 214,500 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 
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ปจจัยความเส่ียง 

(1) เวลาในการเรียนและการสอนเสริมไม่เพียงพอ เนื่องจากมีกิจกรรมอ่ืนจำนวนมาก 

(2) กำหนดช่วงเวลาอาจ มีการเปลี่ยนแปลงจากส่วนกลาง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) หลีกเลี่ยงการจัดตารางสอนเสริมในช่วงท่ีนักเรียนต้องเข้าร่วมกิจกรรม 

(2) ปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสมโดยไม่กระทบต่อการจัดกิจกรรม 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ RT ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ NT ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 เตรียมความพร้อมผู้เรียนเพ่ือสอบ  

O-NET 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 แนะแนวการศึกษา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายวิชาการ /กิจกรรมวิชาการ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 ปัจฉิมนิเทศชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 7 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

ได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามหลักสูตรเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบความรู้ RT/NT/O-NET 

9.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1, นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการสอบ RT/NT/O-NET ดีและสูงข้ึน 

9.3 สถานศึกษา และผู้เก่ียวข้อง มีความเข้าใจในการนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด ในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  ไปสู่การปฏิบัติได้   

9.4 ครูมีความสามารถในการทำวิจัย เพ่ือนำมาแก้ปัญหาการเรียนการสอน และพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

           (นางกวิตา  อ่องพิมาย)                           

                                         ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

     

 

                                          ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

กิจกรรมท่ี 8 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 

จำนวน 23 ห้อง 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 9 รับนักเรียน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 10 สอนพิเศษวันเสาร ์ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 11 การวิจัยในชั้นเรยีน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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                                              (นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค)  

                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ   พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และเสริมสร้างบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท.   3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     3. ยกระดับคุณภาพารศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
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ผูประสานงานหลัก  นางกวิตา  อ่องพิมาย     097-3423292 

    นายอดุลวิทย์  นนท์นภาพันธ์  086-8613304   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (Y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะ             

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ         

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษาโดยยึดหลักว่า 

ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการ

เรียนรู้ ต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ  ในการที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณภาพตามมาตรฐาน จะต้องพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้                   

ดังนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที ่ให้ครูปรับวิธีการสอนให้เน้นการเรียนรู ้แบบ Active Learning  และ

กระบวนการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อให้นักเรียนเกิดองค์ความรู้ด้วยตนเอง และทุกกระบวนการ

ออกแบบการเรียนรู้  สามารถทำให้ผู้เรียนบรรลุมาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์  สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง มีคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ รวมทั้งมีจิตอันเป็นสาธารณะ  ทั้งยังมีทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21  อันจะส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ

ดำรงตนอยู่ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข อีกทั้งยังสามารถพัฒนาตนเองเข้าสู่สังคมโลกได้  พัฒนาศักยภาพ

ตนเองได้อย่างเต็มกำลัง เต็มความสามารถ  

ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลครบุรีเห็นความสำคัญของพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเสริมสร้าง

บุคคลแห่งการเรียนรู้ จึงได้จัดทำโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 
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 2.1  สถานศึกษาได้พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ   

 2.2  นกัเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

และมีความสามารถในการแข่งขัน   

 2.3  ครูได้รับการสนับสนุนให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

โดยเน้นทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1.นักเรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ร้อยละ 80 

 3.1.2 นักเรียน มีความสามารถในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ  ร้อยละ 70 

          3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1.นักเรียนมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ีกำหนด 

 3.3.2.ครู มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นทักษะ 

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล       

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

 การจัดการเรียนรู             

กิจกรรมท่ี 1 ภาษาพัฒนา การสะกด อ่าน 

เขียน อย่างมีคุณภาพ 

            

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน เขียน             

กิจกรรมท่ี 3 การให้บริการสารสนเทศ             

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาความรู้และทักษะ

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

            

กิจกรรมท่ี 5 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย

แห่งชาต ิ

            

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก             
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สถานท่ี 

กิจกรรมท่ี 7 การแข่งขันกีฬาสีภายใน

โรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 8 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์             

 

กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี             

กิจกรรมท่ี 10 วันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ /วันมหาธีรราชเจ้า 

            

กิจกรรมท่ี 11 โรงเรียนคุณภาพ             

กิจกรรมท่ี 12 ก้าวหน้าสู่โลกกว้าง             

กิจกรรมท่ี 13 มหกรรมวิชาการ             

ความสามารถดานการแขงขัน              

 กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันวิชาการ             

 กิจกรรมท่ี 2 บอร์ดเกมส์             

 กิจกรรมท่ี 3 คณิตคิดเร็ว             

 กิจกรรมท่ี 4 สอบแข่งขันทักษะวิชาการ             

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป             

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

ดนตรีไทย 

            

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

นาฏศิลป์ 

            

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

ทัศนศิลป์ 

            

 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซ่อมแซม และ

จัดหา ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการศิลปะ ดนตรี

ไทย นาฏศิลป์ 

            

 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

การจัดการเรียนรู 

1 กิจกรรมท่ี 1 ภาษาพัฒนา 

การสะกด อ่าน เขียน อย่าง

มีคุณภาพ 

- -   7,000   7,000 - 7,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรัก

การอ่าน เขียน 

- 7,000 13,000 20,000 - 20,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 การให้บริการ

สารสนเทศ 

- - 25,369 25,369 - 25,369 

4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาความรู้

และทักษะนักเรียน

ห้องเรียนพิเศษ 

- - - - - - 

5 กิิจกรรมท่ี 5 วันสุนทรภู่

และวันภาษาไทยแห่งชาติ 

 - 2,000 3,000 5,000 - 5,000 

6 กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้นอกสถานท่ี 

- 131,000 - 131,000 - 131,000 

7 กิิจกรรมท่ี 7 การแข่งขัน

กีฬาสีภายในโรงเรียน 

- 8,000 17,000 25,000 - 25,000 

8 กิจกรรมท่ี 8 การเรียนรู้

ประวัติศาสตร์ 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

9 กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรม

ลูกเสือ – เนตรนารี 

-   130,000 - 130,000 - 130,000 

10 กิจกรรมท่ี 10 วันสถาปนา

คณะลูกเสือแห่งชาติ /วัน

มหาธีรราชเจ้า 

- - 3,000  

 

3,000 - 3,000 

11 กิจกรรมท่ี 11 โรงเรียน

คุณภาพ 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

12 กิจกรรมท่ี 12 ก้าวหน้าสู่

โลกกว้าง 

- 30,000 - 30,000 - 30,000 

13 กิจกรรมท่ี 13 มหกรรม

วิชาการ 

- 5,000 15,000 20,000 - 20,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ความสามารถดานการแขงขัน  

1 กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขัน

วิชาการ 

- 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 บอร์ดเกมส์ - 1,000  

 

1,000   2,000 - 2,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 คณิตคิดเร็ว - 1,000  

 

1,000 2,000 - 2,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 สอบแข่งขัน

ทักษะวิชาการ 

- 8,000 12,000 20,000 - 20,000 

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป - 10,000 5,000 15,000 - 15,000 

1 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความ

เป็นเลิศด้านดนตรีไทย 

- - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความ

เป็นเลิศด้านนาฏศิลป์ 

- - - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความ

เป็นเลิศด้านทัศนศิลป์ 

- - - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุง

ซ่อมแซม และจัดหา 

ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการ

ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 

- - - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสื่อการ

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 

- - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 338,000 112,369 450,369 - 450,369 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้บริการได้ไม่ครบถ้วน 

(2) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) เพ่ิมอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน 
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(2) จัดหางบประมาณเพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

การจัดการเรียนรู 

กิจกรรมท่ี 1 ภาษาพัฒนา การสะกด อ่าน 

เขียน อย่างมีคุณภาพ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 ส่งเสริมรักการอ่าน เขียน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 การให้บริการสารสนเทศ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาความรู้และทักษะ

นักเรียนห้องเรียนพิเศษ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิิจกรรมท่ี 5 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย

แห่งชาติ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานท่ี 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 7 การแข่งขันกีฬาสีภายใน

โรงเรียน 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 8 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 10 วันสถาปนาคณะลูกเสือ

แห่งชาติ /วันมหาธีรราชเจ้า 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 11 โรงเรียนคุณภาพ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 12 ก้าวหน้าสู่โลกกว้าง ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 13 มหกรรมวิชาการ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

ความสามารถดานการแขงขัน  

 กิจกรรมท่ี 1 การแข่งขันวิชาการ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 2 บอร์ดเกมส์ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 3 คณิตคิดเร็ว ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 4 สอบแข่งขันทักษะวิชาการ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ  มีคุณภาพบรรลุตามมาตรฐานที่กำหนด และมี

ความสามารถในการแข่งขัน  มีความรู ้ความสามารถ  มีคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์  มีคุณธรรมจริยธรรม                              

มีจิตสาธารณะ พัฒนาตนเองได้อย่างมีคุณภาพและบรรลุมาตรฐานท่ีกำหนด 

 9.2 ครู มีความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างหลากหลาย โดยเน้นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ               

ท่ี 21  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

           (นางกวิตา  อ่องพิมาย)                           

                                         ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

     

 

                                          ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

ดนตรีไทย 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

นาฏศิลป์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาความเป็นเลิศด้าน

ทัศนศิลป์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงซ่อมแซม และ

จัดหา ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการศิลปะ 

ดนตรีไทย นาฏศิลป์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาสื่อการสอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรีไทย 

นาฏศิลป์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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                                              (นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค)  

                                        ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
 

 

 

โครงการ   ขับเคล่ือนกระบวนการคิด วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     กลยุทธ์ท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้อง   

                                         กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวเอ้ือมพร  สนิทชัย 

โทรศัพท/โทรสาร    094-8583885      E-mail : noidome_7@hotmail.com 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ 

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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1. หลักการและเหตุผล 

วิทยาศาสตร์มีบทบาทสำคัญยิ่งต่อสังคมโลกในปัจจุบันและอนาคต  เพราะวิทยาศาสตร์เกี่ยวข้องกับชีวิต

ของเราทุกคน  วิทยาศาสตร์สอนให้เรารู้จักคิด  วิเคราะห์  อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล   สามารถตัดสินใจจาก

ข้อมูลและประจักษ์พยานมาช่วยในการวิเคราะห์   ด้วยเหตุนี้ในการจัดการศึกษา  โรงเรียนจึงควรจัดกระบวนการ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ให้แก่ผู้เรียนทั้งในเนื้อหาวิชา  และกิจกรรมเสริม   เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้สามารถ

พัฒนาความคิดในเชิงวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนเข้าใจโลกธรรมชาติ  และเทคโนโลยีที่มนุษย์สร้างขึ้น  และ

นำความรู้ไปใช้ได้อย่างมีเหตุผลมีคุณธรรมสร้างสรรค์  

 ในปัจจุบันการเรยีนการสอนวิทยาศาสตร์  มักจัดในห้องเรียนและเป็นการเรียนการสอนในเชิงหลักวิชาการ  

เพราะวิทยาศาสตร์ถูกมองว่าเป็นศาสตร์ที ่เน้นหลักการและเหตุผล ด้วยเหตุนี ้ผู ้เรียนจึงมักไม่สนใจเรียนรู ้

วิทยาศาสตร์เท่าใดนัก  ด้วยกลวิธีนี้จึงเกิดโครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิด วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีข้ึนมา โดย 

มีการจัดกิจกรรมอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย จัดหาและพัฒนาสื ่อห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ สัปดาห์วิทยาศาสตร์ เสริมทักษะ Coding รู้คิด รู้ใช้ ปลอดภัยกับ

เทคโนโลยีจัดซื้อสื่อและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  เพื่อผู้เรียนจะได้เป็นผู้มีความรู้

ความสามารถในการเสาะแสวงหาความรู้ แก้ปัญหาอย่างมีหลักการ สร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิด

สร้างสรรค์ นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม รวมทั้งให้เกิดเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี มีระบบระเบียบด้วย

ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ต่อไป   

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

 2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

 2.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 ได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 

                3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

                3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1  นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  

       3.2.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

       3.2.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม             

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย 

            

 กิจกรรมท่ี 3 จัดหาและพัฒนาสื่อ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

            

 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

            

 กิจกรรมท่ี 5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์             

 กิจกรรมท่ี 6 เสริมทักษะ Coding รู้คิด  

รู้ใช ้ปลอดภัยกับเทคโนโลย ี

            

 กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ือสื่อและนวัตกรรมทาง

เทคโนโลย ีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568   

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรม

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดหาและ

พัฒนาสื่อห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

4 กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุง

ห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

- - 8,000 8,000 - 8,000 

5 กิจกรรมท่ี 5 สัปดาห์

วิทยาศาสตร์ 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

6 กิจกรรมท่ี 6 เสริมทักษะ 

Coding รู้คิด รู้ใช้ 

ปลอดภัยกับเทคโนโลย ี

- - 1,000 1,000 - 1,000 

7 กิจกรรมท่ี 7 จัดซ้ือสื่อ

และนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี 

ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 

- - 257,900 257,900 - 257,900 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - 274,900 274,900 - 274,900 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้ใช้บริการห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ได้ไม่เพียงพอ 

(2) งบประมาณไม่เพียงในการจัดกิจกรรม 

(3) อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอกับความต้องการ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) จัดหาห้องปฏิบัติการให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

(2) จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

(3) ตรวจสอบและเพ่ิมอุปกรณ์ตามความต้องการ 

 

8. การประเมินผล 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 นักเรียนได้พัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีดียิ่งข้ึน  

9.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงข้ึน 

9.3 นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมบ้านนกัวิทยาศาสตร์

น้อย 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาและพัฒนาสื่อ

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 สัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 เสริมทักษะ Coding รู้คิด รู้

ใช้ ปลอดภัยกับเทคโนโลยี 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิรรกรรมท่ี 7 จัดซ้ือสื่อและนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยี ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางสาวเอ้ือมพร  สนิทชัย)                           

                                           ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

   

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             (นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค)  

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ English for daily life 

ยุทธศาสตรชาติ 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธโรงเรียน                     3. ยกระดับคุณภาพารศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ งานบริหารวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวณัฐชา  สิทธิวงศ์   087-2579877 

    นางสาววริษา  พิมสุโพธิ์    090-9014170 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 

21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรูในปจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนใหมีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู         

ในยุคศตวรรษท่ี 21 ท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี การศึกษาในยุคปัจจุบันเทคโนโลยีจึงมี
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ความสำคัญเป็นอย่างมาก ภาษาอังกฤษจึงมีความสำคัญเพราะเป็นภาษาที่ใช้สื่อสารทั่วโลก  นอกจากนั้นเทคโนโลยี

ด้านต่าง ๆ ก็ล้วนแต่มีภาษาอังกฤษเข้ามาเกี่ยวข้องทั้งสิ้น ดังนั้นนักเรียนยุคใหม่ต้องเข้าใจกระบวนการทางการ

สื่อสารด้วยภาษา หากมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสารได้ก็จะได้เปรียบบุคคลอื่นในการทำงานหรือ

ประกอบอาชีพ การท่ีนักเรียนจะเก่งด้านภาษาอังกฤษได้ก็ต้องผ่านกระบวนการฝึกอย่างต่อเนื่อง จึงมีความจำเป็นที่

จะต้องฝึกทักษะเสริมภาษาอังกฤษ  

เหตุนี ้ โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการ English for daily life  จัดกิจกรรมให้กับ

นักเรียนได้ฝึกฝนด้านภาษาอังกฤษทั้งในและนอกห้องเรียน เพื่อเพิ่มทักษะด้านการฟัง การพูด การอ่าน และการ

เขียน  เป็นข้ันพ้ืนฐานในการเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนและสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือฝึกทักษะ ด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษแก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก 

           2.3 เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษเป็นพ้ืนฐานในการเรียนในระดับสูงข้ึนและ

สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  นักเรยีนโรงเรยีนอนุบาลครบุรี  ร้อยละ 70  มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด 

อ่าน และเขียนและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

                3.1.2  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ 

ท่ีกำหนด ร้อยละ 70 

          3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  นักเรียนมีศักยภาพในการใชภาษาภาษาอังกฤษในการสื่อสารในชีวิตประจําวันเพ่ิมมากข้ึน 

 3.2.2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

และแนวทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรยีนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในระดับชั้น 

อนุบาล - ป.6 โดยครูชาวต่างชาต ิ
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กิจกรรมท่ี 2 การเรียนรู้วัฒนธรรมวัน

คริสต์มาส 

            

กิจกรรมท่ี 3 English  day camp             

กิจกรรมท่ี 4 ภาษาอังกฤษวันละคำ             

5.   ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ      

   ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

    สถานท่ีดำเนินการ   โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3  

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  

จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

ในระดับชั้น อนุบาล - ป.6   

โดยครูชาวต่างชาติ 

- - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2  

การเรียนรู้วัฒนธรรม 

วันคริสต์มาส 

- 4,000 6,000 10,000 - 10,000 

3 กิจกรรมท่ี  3  

English  day camp 

 - -  - - - - 

4 กิจกรรมท่ี  4  

ภาษาอังกฤษวันละคำ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 4,000 7,000 11,000 - 11,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้บริการได้ไม่ครบถ้วน 

(2)  นักเรียนขาดความเข้าใจในด้านการใช้ภาษาอังกฤษ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1)  จัดให้มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

(2)  มีการสอนเสริม วิชาภาษาอังกฤษ เช่น การอ่าน การเขียน  การพูด และการฟัง  
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8.  การประเมินผล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน และเขียน 

และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 9.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาภาษาอังกฤษ ท่ีสูงข้ึนตามเกณฑ์ 

ท่ีกำหนด 

      9.3  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 จัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ในระดับชั้น 

อนุบาล - ป.6 โดยครูชาวต่างชาติ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 การเรียนรู้วัฒนธรรม 

วันคริสต์มาส 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 English  day camp ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 ภาษาอังกฤษวันละคำ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

         (นางสาวณัฐชา  สิทธิวงศ์)                      

                                            ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ 

    

 

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นางสาวทักษพร   เวียงทองสาระโชค) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ อนุบาลครบุรี รวมใจ ปลอดภัย ใสสะอาด 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     3 ยกระดับคุณภาพารศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการ 

    เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวโสภา  วิกสูงเนิน   095-6208333 

    นางวาสนา ขันตินุกูลธานนท์  098-1019397 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ  

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันนี้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม

ท่ีอยู่ร่วมกันเกิดการแข่งขันแก่งแย่ชิงดีกันเพ่ือให้ตนเองอยู่รอดและมีความสุข โดยมีการเอารัดเอาเปรียบในสังคมทุก

รูปแบบ  คิดวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งความต้องการของตนอย่างไม่พอเพียงเป็นสาเหตุทำให้เกิดการทุจริตทุก

รูปแบบ มีการคอร์รัปชั่น หรือการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยการใช้อำนาจที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์

ส่วนตัว เช่น การติดสินบน  การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอกการเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ทับซ้อน การ
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สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต รวมถึงมียาเสพติดทุกรูปแบบ เช่น บุหรี่  บุหรี่ไฟฟ้า  ยาบ้า และความปลอดภัย

จากภัยต่าง ๆ ใกล้ตัว เช่น การล่วงละเมินทางเพศ  การมีความรักก่อนวัยกันควร การประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี

ตามหลักคำสอน ของพระพุทธศาสนา เพ่ือสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมได้อย่างมีความสุข  

โรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ

ป้องกันการทุจริต โรงเรียนสีขาว โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้โรงเรียนผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับ

ปฐมวัย ไปจนถึงระดับประถมศึกษา และเมื่อมีการดำเนินงานแล้ว ก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการ

ปฏิบัติงานของโรงการ “อนุบาลรวมใจ ปลอดภัย ใสสะอาด” ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น และเพื่อเป็นแกนนำในการ

ขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา เพื่อเป็นโรงเรียนสีขาว  โรงเรียนสุจริต  และ

โรงเรียนวิถีพุทธ  

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และปลอดภัยจากการล่วงละเมินทางเพศ   

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และให้นักเรียนมีจิตอาสาในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกันการทุจริต  และ 

การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 2.3 เพื่อส่งเสริม พัฒนาให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการพัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการ

เรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ร้อยละ 80  ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และ 

ปลอดภัยจากการล่วงละเมินทางเพศ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และให้นักเรียนมีจิตอาสาในการร่วมกิจกรรม

ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

3.1.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ร้อยละ 80 มีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดม 

ปัญญา การป้องกันการทุจริต   และการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม ในการต่อต้านการ

ทุจริตทุกรูปแบบ 

  3.1.3  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ร้อยละ 80 ปฏิบัติตามหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบ

การพัฒนางาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา 

ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิตและด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
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  3.2.1   นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี  ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และปลอดภัยจากการล่วง

ละเมินทางเพศ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และให้นักเรียนมีจิตอาสาในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา  

  3.2.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม มีส่วนร่วมในระดมปัญญา การป้องกัน

การทุจริต  และการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

  3.2.3  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี  ปฏิบัติตามหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการพัฒนา

งาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกิจกรรม

พ้ืนฐานวิถีชีวิตและด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

      ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

โรงเรียนสีขาว             

กิจกรรมท่ี 1 ต่อต้านยาเสพติด             

กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาปลอดภัย             

กิจกรรมท่ี 3 สร้างเสริมวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสภานักเรยีน             

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมจิตอาสา รักษ์บ้าน 

รักษ์ถ่ิน 

            

โรงเรียนสุจริต             

กิจกรรมท่ี 1 สร้าง ป.ป.ช. น้อย ป.ป.ช.

ชุมชนของโรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต้านทุจริต             

 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

            

วิถีพุทธ วิถีธรรม นําสังคม             

กิจกรรมท่ี 1 เรียนธรรมะกับพระอาจารย์             
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กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาธรรม เพ่ือเตรียมสอบ

ธรรมศึกษา 

            

กิจกรรมท่ี 3 สวมชุดขาวทุกวันพระ/แต่ง

กายแบบไทย 

            

กิจกรรมท่ี 4 ค่ายปลูกจิตสำนึกคุณธรรม 

(ป.1-3) 

            

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายคุณธรรม "เด็กดี ศรี             

ครบุรี" (ป.4-6) 

            

กิจกรรมท่ี 6 เคารพธงชาติ/สวดมนต์

ประจำสัปดาห์ 

            

กิจกรรมท่ี 7 แสดงตนเป็นพุทธมามกะ             

กิจกรรมท่ี 8 ป้ายวาทธรรม ประจำ

ห้องเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 9 อบรมครูหลักสูตรโครงงาน

คุณธรรม 

            

กิจกรรมท่ี 10 โครงงานคุณธรรม 

“คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี ความดีท้ังโรงเรียน” 

            

กิจกรรมท่ี 11 ค่ายพลเมืองดี             

 

5. ระยะเวลา และสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคมคม 2567  – กันยายน 2568  

 สถานท่ีดำเนินการ โรงเรียนอนุบาลครบุรี  

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 โรงเรียนสีขาว       

 กิจกรรมท่ี 1 ต่อต้านยาเสพติด  2,000 4,000 6,000  6,000 

 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษา

ปลอดภัย 

 2,000 2,000 4,000  4,000 

 กิจกรรมท่ี 3 สร้างเสริมวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 1,000 2,000 3,000  3,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสภา

นักเรียน และจิตอาสา 

 2,000 2,000 4,000  4,000 

รวมเงินโรงเรียนสีขาว - 7,000 10,000 17,000  17,000 

2 โรงเรียนสุจริต  1,000 1,500 1,500  1,500 

 กิจกรรมท่ี 1 สร้าง ป.ป.ช. 

น้อย ป.ป.ช.ชุมชนของโรงเรียน 

- - - -   

 กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต้าน

ทุจริต 

- - - -  - 

 กิจกรรมท่ี 3 การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) 

- - - -  - 

รวมเงินโรงเรียนสุจริต - 1,000 1,500 1,500  1,500 

3 วิถีพุทธ วิถีธรรม นําสังคม  30,000 40,000 70,000  70,000 

 กิจกรรมท่ี 1 เรียนธรรมะกับ

พระอาจารย์ 

      

 กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาธรรม เพ่ือ

เตรียมสอบธรรมศึกษา 

      

 กิจกรรมท่ี 3 สวมชุดขาวทุกวัน

พระ/แต่งกายแบบไทย 

      

 กิจกรรมท่ี 4 ค่ายปลูกจิตสำนึก

คุณธรรม (ป.1-3) 

      

 กิจกรรมท่ี 5 ค่ายคุณธรรม               

"เด็กดี ศรีครบุรี" (ป.4-6) 

      

 กิจกรรมท่ี 6 เคารพธงชาติ/

สวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

      

 กิจกรรมท่ี 7 แสดงตนเป็นพุทธ

มามกะ 

      

 กิจกรรมท่ี 8 ป้ายวาทธรรม 

ประจำห้องเรียน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

 กิจกรรมท่ี 9 อบรมครูหลักสูตร

โครงงานคุณธรรม 

      

 กิจกรรมท่ี 10 โครงงาน

คุณธรรม “คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี 

ความดีท้ังโรงเรียน” 

      

 กิจกรรมท่ี 11 ค่ายพลเมืองดี       

รวมเงินวิถีพุทธ วิถีธรรม นําสังคม - 30,000 40,000 70,000 - 70,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

8. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) นักเรียนไม่เข้าร่วมโครงการคุณธรรมเนื่องจากไม่มีความรู้เรื่องศาสนา 

(2) นักเรียนไม่คำนึงถึงการเสพสารเสพติด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) การปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม 

(2) มีการอบรมพัฒนาให้นักเรียน ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด 

 

9. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนสีขาว   

กิจกรรมท่ี 1 ต่อต้านยาเสพติด ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 2 สถานศึกษาปลอดภัย ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 3 สร้างเสริมวิถีชีวิต

ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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กิจกรรม 4 กิจกรรมสภานักเรียน และจิต

อาสา 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

โรงเรียนสุจริต   

กิจกรรมท่ี 1 สร้าง ป.ป.ช. น้อย ป.ป.ช.

ชุมชนของโรงเรียน 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมต้านทุจริต ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

วิถีพุทธ วิถีธรรม นําสังคม   

กิจกรรมท่ี 1 เรียนธรรมะกับพระอาจารย์ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาธรรม เพ่ือเตรียมสอบ

ธรรมศึกษา 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 สวมชุดขาวทุกวันพระ/แต่ง

กายแบบไทย 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 ค่ายปลูกจิตสำนึกคุณธรรม 

(ป.1-3) 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 ค่ายคุณธรรม " เด็กดี                

ศรีครบุรี " (ป.4-6) 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 เคารพธงชาติ/สวดมนต์

ประจำสัปดาห์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 



87 
 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ปลอดภัยจากสิ่งเสพติดทุกชนิด และ ปลอดภัยจากการล่วงละเมินทาง

เพศ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และให้นักเรียนมีจิตอาสาในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก

สถานศึกษา  

 9.2 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีคุณธรรม จริยธรรม มีสว่นร่วมในระดม ปัญญา การป้องกันการทุจริต   

และการปลูกฝังจิตสำนึกและสร้างเครือข่ายในชุมชนในสังคม ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

 9.3  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี ปฏิบัติตามหลักการของโรงเรียนวิถีพุทธในกรอบการพัฒนางาน 5 ด้าน 

คือ ด้านกายภาพ ด้านการเรียนการสอน ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถี

ชีวิตและด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 7 แสดงตนเป็นพุทธมามกะ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 8 ป้ายวาทธรรม ประจำ

ห้องเรียน 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 9 อบรมครูหลักสูตรโครงงาน

คุณธรรม 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 10 โครงงานคุณธรรม 

“คุณธรรมทุกพ้ืนท่ี ความดีท้ังโรงเรียน” 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 11 ค่ายพลเมืองดี ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 



88 
 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางสาวโสภา   วิกสูงเนิน)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

    

 

                                         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                           (นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการ        เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานวัดและประเมินผล เทคโนโลย ีสื่อและนวัตกรรม 

                                         เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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กลยุทธ สพท.   3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     4 ยกระดับคุณภาพารศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาววริษา พิมสุโพธิ์  090-9014170  

    นายอดุลวิทย์  นนท์นภาพันธ์  086-8613304  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีความรู้ที่ทันสมัย และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงนั้น จำเป็น

จะต้องจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมให้เอื ้อต่อการเรียนรู้ การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสมจะ

สามารถส่งเสริมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนได้อย่างดี จำเป็นต้องใช้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้องเพื่อใช้เป็น

ข้อมูลในการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาร่วมกัน นอกจากนี้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและ

นักเรียน โดยมีกระบวนการ จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลาง และมีความหลากหลายในการเรียนการสอน 

ดังนั้นกิจกรรมทุก อย่างต้องมีการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อนำผลที่ได้มาตัดสิน หรือสรุปคุณภาพของการจัด 

การศึกษาว่ามีประสิทธิภาพสูงหรือต่ำ ควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร และนำผลที่ได้มาจัดระบบระเบียบงาน วัดผล

ประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จึงจำเป็นอย่างยิ่ง ต้องมีแบบฟอร์ม

เครื่องมือวัดผลประเมินผลและมีวัสดุ-อุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้  

โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ในการเพิ่มประสิทธิภาพระบบงานวัดและประเมินผล 

เทคโนโลยี สื่อและนวัตกรรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการสนับสนุนการเรียน การสอน การวัดและประเมินผล 

และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึนท้ังในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนและในการทดสอบระดับชาติ 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้มีวัสดุครุภัณฑ์เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 2.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศและเครือข่ายในการรองรับการใช้งานท่ีมากข้ึนและซับซ้อน

ย่ิงข้ึน  มีความเสถียร รวดเร็ว และปลอดภัย 

 2.3 เพ่ือพัฒนากระบวนการเก็บข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลให้เป็นมาตรฐาน มีความรวดเร็วและ

แม่นยำมากข้ึน 

 2.4 เพ่ือให้ครูนำผลการวัดผลประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน ยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงข้ึนท้ังในระดับ ห้องเรียน ระดับโรงเรียน และในการทดสอบระดับชาติ 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุกกลุ่มสาระการ 

เรียนรู้ ร้อยละ 95 

                3.1.2 นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด ร้อยละ 85 

                3.1.3 โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์เทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ครบทุกชั้นเรียน 

                3.1.4 โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ และเครือข่าย การศึกษาผ่านทางไกล DLTV ท่ัวถึงและครอบคุมการ

ให้บริการ ร้อยละ 80  

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  มีการปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานวัดและประเมินผลให้สามารถรองรับการใช้งาน

ในยุคดิจิทัล   

                3.2.2  มีกระบวนการเก็บข้อมูลและการประมวลผลข้อมูลให้เป็นมาตรฐาน มีความรวดเร็วและแม่นยำ

มากข้ึน                 

                 3.2.3 ระบบสารสนเทศและเครือข่ายในการรองรับการใช้งานท่ีมากข้ึนและซับซ้อนยิ่งข้ึน มีความ

เสถียร รวดเร็ว และปลอดภัย 

                3.2.4 ผู้ใช้งานภายในองค์กรสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการสารสนเทศได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ต่อเน่ือง  

                3.2.5 โรงเรียนมีการศึกษาผ่านทางไกล DLIV ท่ัวถึงและครอบคุมการให้บริการ  

 

     4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

         ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
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ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียน             

กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอน 

            

กิจกรรมท่ี 2 จัดจ้าง ติดตั้ง ซ่อมแซม

อุปกรณ์ เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียน 

การสอน 

            

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียน

การสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

            

ระบบงานวัดและประเมินผล             

กิจกรรมท่ี 1 การวัดและประเมิน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบวัดและ

ประเมินผลภายในโรงเรียน 

            

เทคโนโลยีและการศึกษา             

กิจกรรม 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ

สารสนเทศของนักเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 2 การศึกษาทางไกลผ่าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

            

กิจกรรมท่ี่ี 3 พัฒนาระบบสารสนเทศ             

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบเครือข่าย             

 

สรุปผล นิเทศ ติดตาม             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568   

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

ส่ือและนวัตกรรมเพ่ือการจัดการเรียน 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 จัดซ้ือวัสดุ

เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการ

เรียนการสอน 

- -  15,000  15,000 -  15,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดจ้าง ติดตั้ง 

ซ่อมแซมอุปกรณ์ เทคโนโลยี

เพ่ือการจัดการเรียน การสอน 

- - 15,000 15,000 - 15,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาสื่อการ

เรียนการสอนและนวัตกรรม

ทางการศึกษา 

- - - - - - 

ระบบงานวัดและประเมินผล 

1 กิจกรรมท่ี 1 การสอบปลาย

ภาคเรียน 

- - 50,000 50,000 - 50,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาระบบวัด

และประเมินผลภายใน

โรงเรียน 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

เทคโนโลยีและการศึกษา 

1 กิจกรรม 1 พัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลและสารสนเทศของ

นักเรียน 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

2 กิจกรรมท่ี 2 การศึกษา

ทางไกลผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ DLIT 

- - 3,000 3,000 - 3,000 

3 กิจกรรมท่ี 3 พัฒนาระบบ

สารสนเทศ 

- - 7,000 7,000 - 7,000 

4 กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาระบบ

เครือข่าย 

- - 10,000 10,000 - 10,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - 108,000 108,000 - 108,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) งบประมาณมีจำกัด 
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(2) ผู้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์  

(3) นักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้ข้อมูลรายบุคคลเกิดความผิดพลาด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) มีการกำหนดการล่วงหน้า และงบประมาณ 

(2) มีการฝึกอบรมให้ความรู้และการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

(3) ตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียด 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1. โรงเรียนมีแบบทดสอบรายวิชาและ 

เอกสารการวัดและประเมินผลครบทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ร้อยละ 95 

 

- การคำนวณ การนับ การประเมิน

ประสิทธิภาพ 

 

- แบบรายงาน 

- แบบประเมินประสิทธิภาพ

แบบทดสอบ 

2. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษากำหนด 

ร้อยละ 85 

คำนวณผลสัมฤทธิ์ แบบรายงาน 

สมุดรายงาน 

3. โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์เทคโนโลยี 

แหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียน ครบทุก

ชั้นเรียน 

การนับ -แบบรายงานคุรุภัณฑประจำชั้น

เรียน 

4. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ และ

เครือข่าย การศึกษาผ่านทางไกล 

DLTV ท่ัวถึงและครอบคุมการ

ให้บริการ ร้อยละ 80  

สอบถาม สำรวจการใช้งาน แบบรายงาน 

แบบสอบถาม 

เชิงคุณภาพ 

1. มีการปรับปรุงและเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบงานวัดและ

ประเมินผลให้สามารถรองรับการใช้

งานในยุคดิจิทัล   

 

สำรวจ สอบถามผู้ใช้งาน 

 

แบบสอบถาม 

2. มีกระบวนการเก็บข้อมูลและการ

ประมวลผลข้อมูลให้เป็นมาตรฐาน มี

ความรวดเร็วและแม่นยำมากข้ึน        

สถิตติผู้ใช้งาน 

สอบถามความพึงพอใจ 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          โรงเรียนมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศและเครือข่ายท่ีมีความเสถียรและรวดเร็วข้ึน การทำงานของ

บุคลากรในองค์กรมีประสิทธิภาพมากข้ึน มีมาตรการรักษาความปลอดภัย เช่น การเข้ารหัสข้อมูล  ระบบงานวัด

และประเมินผลท่ีมีการปรับปรุงจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีมีความถูกต้องและละเอียดมาก สามารถเข้าถึงข้อมูลและ

บริการสารสนเทศได้อย่างสะดวกและรวดเร็วมากข้ึน สามารถวิเคราะห์ปัญหาและโอกาสในการพัฒนา ทำให้

สามารถปรับปรุงกระบวนการทำงานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางสาววริษา พิมสุโพธิ์)                           

                                            ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

 

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

3. ระบบสารสนเทศและเครือข่ายใน

การรองรับการใช้งานท่ีมากข้ึนและ

ซับซ้อนย่ิงข้ึน มีความเสถียร รวดเร็ว 

และปลอดภัย 

รายงานสถิติการใช้งาน 

สอบถามความพึงพอใจผู้ใช้งาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 

4. ผู้ใช้งานภายในองค์กรสามารถ

เข้าถึงข้อมูลและบริการสารสนเทศได้

อย่างสะดวก รวดเร็ว และต่อเน่ือง  

รายงานสถิติการใช้งาน 

สอบถามความพึงพอใจผู้ใช้งาน 

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

แบบสอบถาม 
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โครงการ พัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 

ยุทธศาสตรชาติ   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทฯ   17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

กลยุทธ สพฐ                         กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 

กลยุทธ สพท. กลยุทธ์ท่ี 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียน

ทุกคน 

กลยุทธโรงเรียน                     กลยุทธ์ท่ี 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวเจนจิรา จันทร์พยพั  095-8844669 

    นางสาววจี ช้อนผักแว่น  084-5239349 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ  

(1) เป้าหมาย เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถ่ินในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการ ตนเอง

เพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ   

           (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                     2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ 

(3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ 

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการจัดการศึกษามุ่งพัฒนาผู้เรียนเต็มตามศักยภาพเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ในโลกกว้าง 

สอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงของโลกปัจจุบัน ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากผู้รู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะ

ส่งผลให้เกิดความรัก ความภาคภูมิใจ ตลอดจนมีความสามารถในการคิด การจัดการ และการแก้ปัญหาได้อย่างเป็น

ระบบ เก่ียวกับตนเอง งานอาชีพ และการพัฒนาสังคม  
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ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลครบุรี ได้ตระหนักถึงความจำเป็นและความสำคัญ ดังกล่าว จึงได้จัดโครงการพัฒนา

ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต เพ่ือเตรียมผู้เรียนไปสู่อาชีพโดยนำความรู้ไปใช้พัฒนาทักษะชีวิตได้อย่าง

มีคุณค่า เป็นเวที “สานฝันสู่อาชีพ” ให้ผู้เรียนได้เผยแพร่ความรู้และแสดงผลงานของตนเองสู่สาธารณชน และเป็น

การส่งเสริมหลักการทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  

ด้วยเหตุดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงจัดโครงการพัฒนาส่งเสริมการจัดการเรียนรู้สู่อาชีพในอนาคต 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

2.2 เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 

2.3 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและ

ครอบครัว 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียน ร้อยละ 80 ให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

3.1.2. ผู้เรียน ร้อยละ 80 ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน 

3.1.3. ผู้เรียน ร้อยละ 80 สร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเอง

และครอบครัว              

3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 

     3.2.2. ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของ 

3.2.3 ผู้เรียนสร้างงานและอาชีพให้มีอาชีพเสริม เพ่ิมรายได้แก่ตนเองและครอบครัว             

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

   ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 ขนมไทยไม่แพ้ชาติใดในโลก             

กิจกรรมท่ี 2 ผลิตสิ่งของจากวัสดุเหลือใช้             

กิจกรรมท่ี 3 ฝึกประสบการณ์อาชีพ  

ร้านเครื่องดื่ม AKB Café 

            

กิจกรรมท่ี 4 บรรจงประดิษฐ์ กระทงลอย             

กิจกรรมท่ี 5 มือใหม่หัดขาย             



97 
 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ  

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

พัฒนาสงเสริมการจัดการเรียนรูสูอาชีพ

ในอนาคต 
- 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

1 กิจกรรมท่ี 1 ขนมไทยไม่แพ้ชาติใด

ในโลก 

- - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 ผลิตสิ่งของจากวัสดุ

เหลือใช้ 

- - - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 ฝึกประสบการณ์

อาชีพ ร้านเครื่องดื่ม AKB Cafe 

- - - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4 บรรจงประดิษฐ์ 

กระทงลอย 

- - - - - - 

5 กิจกรรมท่ี 5 มือใหม่หัดขาย   - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 5,000 5,000 10,000 - 10,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ผู้เรียนไม่สามารถฝึกอาชีพได้ครบทุกคน 

(2) อุปกรณ์ไม่เพียงพอ  

(3) ผู้เรียนขาดทักษะในการลงมือปฏิบัติ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบและเพ่ิมอุปกรณ์ตามความต้องการ 

(2) อบรมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการฝึกทักษะอาชีพ 

(3) มีผู้พัฒนาและทำความเข้าใจกับการลงมือปฏิบัติเพ่ิมเติม 
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8. การประเมินผล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 นักเรียนมีทักษะในการวางแผนการประกอบอาชีพ  

9.2. นักเรียนได้แสดงศักยภาพและผลงานสู่สาธารณชน  

9.3. นักเรียนสามารถผลิตสินค้าและนำออกจำหน่ายได้ 

9.4. นักเรียนมีความรู้ ความชำนาญ และสามารถหารายได้ระหว่างเรียนเป็นการช่วยเหลือตนเองและ 

ครอบครัว 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 ขนมไทยไม่แพ้ชาติใดในโลก ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 ผลิตสิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 ฝึกประสบการณ์อาชีพ ร้าน

เครื่องดื่ม AKB Cafe 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 บรรจงประดิษฐ์ กระทงลอย ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 มือใหม่หัดขาย ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางสาวเจนจิรา จันทร์พยัพ)                           

                                           ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการ  

 

    

                                         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                              (นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลครบุรี 
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โครงการ  นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   (หลัก) 11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

   (รอง) 12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท.   3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  

 มีสมรรถนะจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21     

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ผูประสานงานหลัก  นางกวิตา  อ่องพิมาย  097-3423292 

    นางสาวณัฐชา  สิทธิวงศ์   087-2579877 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้าน

ร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง

ตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย(Y1)  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน 

(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี  (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2)คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมี 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษ

ท่ี 21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
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1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา  เป็นระดับขั้นพื้นฐานในการพัฒนาคน  การจัดการศึกษาในระดับนี้  

จึงเปิดโอกาสให้เยาวชนทุกคนได้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน  การจัดการศึกษาจะได้ผลดีมีคุณภาพจะต้องประกอบด้วย 

3 ประการ คือ กระบวนการบริหาร  กระบวนการนิเทศ  และกระบวนการเรียนการสอน ซ่ึงในแต่ละประการนั้นต้อง

อาศัยซึ่งกันและกัน  โดยเฉพาะกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียน  มีความสำคัญต่อการพัฒนาการเรียนการสอน

เป็นอย่างยิ่ง  เพราะทุกคนจะได้ช่วยกันทำงาน และหาแนวทางพัฒนาอย่างจริงใจ มีระบบชัดเจน อันส่งผลต่อ

คุณภาพนักเรียนในการพัฒนาการศึกษา  ดังนั้น  ผู้บริหารสถานศึกษา มีความจำเป็นอย่างยิ่งในการนิเทศครูผู้สอน  

เพื่อให้ครูสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาวิธีการสอนให้มีคุณภาพ และทำให้เกิดการเพิ่มพลังในการปฏิบัติงานของคร ู 

สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครู เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ และก่อให้เกิดผลดีต่อการศึกษาของนักเรียนอย่างมี

ประสิทธิภาพท่ียั่งยืนต่อไป 

 โรงเรียนอนุบาลครบุรี  ได้เห็นความสำคัญ และเห็นประโยชน์ของการนิเทศภายใน ในการท่ีเสริมสร้างขวัญ

และกำลังใจให้กับครู จึงจัดให้มีโครงการนี้ข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรยีนอย่างเป็นระบบ  

 2.1.2 เพ่ือดำเนินการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาตาม

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 2.1.3 เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

 

3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

 3.1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 3.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีการ

พัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานแต่ละตำแหน่ง        

      3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 โรงเรียนมีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

 3.2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศภายในสถานศึกษา เพ่ือนำไปขับเคลื่อนการ

บริหารจัดการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

 3.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 และมีการพัฒนาตนเอง

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานแต่ละตำแหน่ง 
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    4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศวิชาการ             

กิจกรรมท่ี 2 กำกับ ติดตามการเรียนการ

สอน ป.1-6 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 นิเทศวิชาการ - - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 กำกับ ติดตาม

การเรียนการสอน ป.1-6 

- - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - - - - - 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ขาดความรู้ ความเข้าใจของผู้บริหารและครูในการนิเทศ 

(2) การนิเทศยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่อง 

(3) ผู้รับการนิเทศไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรม 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจในการนิเทศ 

(2) เข้านิเทศอย่างต่อเนื่อง 
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8. การประเมินผล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนอนุบาลครบุรี มีกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผลภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ 

และดำเนินการนิเทศอย่างต่อเนื่อง 

 9.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องแบบบูรณาการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้

มีคุณภาพ มีการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

 9.3 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และการทำงานร่วมกันสร้างความสัมพันธ์

อันดีให้เกิดข้ึนได้ 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

           (นางกวิตา  อ่องพิมาย)                           

                                           ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

    

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 นิเทศวิชาการ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 กำกับ ติดตามการเรียนการ

สอน ป.1-6 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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โครงการ ส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงรุก 

ยุทธศาสตรชาติ   6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแมบทฯ   21. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ สพฐ 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ สพท.   4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธโรงเรียน  5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ผูประสานงานหลัก  นางอาทิตยา กงศรี  093-4302493 

   นางสาวเอ้ือมพร  สนิทชัย  094-3675501 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  6) ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ             

            (1)  เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการ

อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 

                               2) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชน และทุกภาค

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

                                         3) ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง 

                                         5) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน ร่วม

ต่อต้านการทุจริต 

 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (Y2)ภาครัฐมีการดำเนินการที ่มีประสิทธิภาพ ด้วยการนำนวัตกรรม 

เทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพ่ิมข้ึน 

(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(1) เป้าหมายระดับประเด็น - (Y2)ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ -แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
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1. หลักการและเหตุผล 

จากแนวคิดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่ง

เป็น กฎหมายที่กำหนดขึ้นเพื่อแก้ไขหรือแก้ปัญหาทางการศึกษา และถือได้ว่าเป็นเครื่องมือสำคัญในการปฏิรูป

การศึกษาที่ มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้นักเรียนทุกคนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข ซึ่ง

จำเป็นต้องอาศัยปัจจัย หลายประการ ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการความรู้ และด้านการเรียนรู้ของ

นักเรียน การบริหารจัด นับเป็นองค์ประกอบที่สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สำคัญ โดยเฉพาะการบริหาร

จัดการของโรงเรียนท่ีเน้นการ  

พัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน ซึ่งหมายถึงการดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนให้ไปสู่เป้าหมาย

เดียวกัน คือ คุณภาพของนักเรียนตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียนกำหนด 

ดังนั้น ตัวบ่งชี้ที่แสดงถึงการพัฒนาทั้งระบบของโรงเรียน จึงประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมายในการ

พัฒนาท่ีมี จุดเน้น การพัฒนาคุณภาพนักเรียนอย่างชัดเจน การกำหนดแผนยุทธศาสตร์สอดคล้องกับเป้าหมาย การ

กำหนดแผนการ ดำเนินงานในทุกองค์ประกอบของโรงเรียนสอดคล้องกับเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ 

การจัดให้มีระบบ ประกันคุณภาพภายใน การจัดทำรายงานประจำปีเพื่อรายงานผู้ที่เกี่ยวข้องและสอดคล้องกับ

แนวทางประกันคุณภาพ ภายนอก การดำเนินงานของโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 

เน้นการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีมีส่วน เก่ียวข้องกับการจัดการการศึกษาของโรงเรียน 

ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงใช้การบริหารจัดการเชิงรุกเป็นหลักในการบริหารงาน เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจต่างๆของ 

โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2. วัตถุประสงค 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1.1 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2.1.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพฒนาการจัดการศึกษา 

2.1.3 เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 

กิจกรรมท่ี 2 รู้รักษ์ รู้ใช้ประหยัดพลังงาน 

2.2.1 เพ่ือเป็นการควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในโรงเรียน 

2.2.2 เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล 

2.2.3 เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

2.3.1 เพ่ือจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน 

2.3.2 เพ่ือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีชำรุดให้ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.3.3 เพ่ือเป็นการประหยัดและใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
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กิจกรรมท่ี 4 ขับเคลื่อนยานพาหนะพร้อมใช้งาน 

2.4.1 เพ่ือดำเนินการบริการยานพาหนะแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 

2.4.2 เพ่ือให้มีการบำรุงรักษา ซ่อมแซมยานพาหนะให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

2.5.1 เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียนให้ดำเนินการถูกต้องตามระเบียบเป็น

ปัจจุบัน 

2.5.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียน และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

2.5.3 เพ่ือรองรับการตรวจสอบความโปร่งใสการทำงานของภาครัฐ 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ สรปุแผนประจำปี 

2.6.1 เพ่ือให้มีกรอบและแนวทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน 

2.6.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวางแผนด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

2.6.3 เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 เสนอต่อคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

สถานศึกษา เม่ือสิ้นสุดงบประมาณประจำปีสรุปแผนประจำปีงบประมาณ 2567 

กิจกรรมท่ี 7 ควบคุมภายใน  

2.7.1 เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดำเนินงานท้ัง 4 ฝ่าย 

2.7.2 เพ่ือติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2.7.3 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ี

โรงเรียนได้ กำหนดข้ึน 

กิจกรรมท่ี 8 จัดหาวัสดุสำนักงาน 

2.8.1  เพ่ือจัดหาวัสดุสำนักงานท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน 

2.8.2  เพ่ือเป็นการประหยัดและใช้งานจากวัสดุสำนักงานได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ100 มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ 

          สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ          
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา ปงบประมาณ 2568 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

            

กิจกรรมท่ี 2  รู้รักษ์ 

รู้ใช้ประหยัดพลังงาน 

            

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 

ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

            

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือน 

ยานพาหนะพร้อมใช้งาน 

            

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบการเงิน 

การบัญชีและพัสดุ 

            

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมจัดทำ 

แผนปฏิบัติการประจำปี 

งบประมาณ 

            

 

 

กิจกรรมท่ี 7 ควบคุมภายใน             

กิจกรรมท่ี 8 จัดหาวัสดุสำนักงาน             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ประชุม 

กรรมการ สถานศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

2 กิจกรรมท่ี 2   รู้รักษ์ 

รู้ใช้ประหยัดพลังงาน 

 
550,000 

 
550,000  

 
550,000  

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ์ ซ่อมแซมบำรุงรักษา 

 
32,000 15,000 47,000  

 
47,000  

4 กิจกรรมท่ี 4 ขับเคลื่อน 

ยานพาหนะพร้อมใช้งาน 

 
2,000 

 
2,000  

 
2,000  

5 กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบ 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ 

  
  

 
 

6 กิจกรรมท่ี 6 จัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 

งบประมาณ/สรุปแผน

ประจำปี 

 

7,000 3,000 10,000  10,000  

7 กิจกรรมท่ี 7 ควบคุมภายใน       

8 กิจกรรมท่ี 8 จัดหาวัสดุ

สำนักงาน 

 
 131,808 131,808  131,808 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  591,000 152,808 743,808  743,808 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) งบประมาณไม่เพียงพอ 

(2) ผู้ใช้งานขาดประสบการณ์  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบและดำเนินการอย่างเคร่งครัด 

(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจ 
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8. การประเมินผล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังเสร็จส้ินโครงการ 

กิจกรรมท่ี 1 ประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.1.1 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

9.1.2 ได้แลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

9.1.3 โรงเรียนมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการพัฒนาการศึกษาได้ดี 

กิจกรรมท่ี 2 รูรักษ รูใชประหยัดพลังงาน 

9.2.1 โรงเรียนสามารถควบคุมดูแลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้ตามท่ีกำหนด 

9.2.2 สามารถตอบสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาลได้ 

9.2.3 บุคลากรทุกคนในโรงเรียนเกิดความตระหนักถึงการประหยัดค่าสาธารณูปโภคและพลังงาน 

กิจกรรมท่ี 3 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ ซอมแซมบํารุงรักษา 

9.3.1 โรงเรียนมีวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาการศึกษา 

9.3.2 โรงเรียนสามารถนำวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีซ่อมแซมกลับมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9.3.3 บุคลกรเกิดความตระหนักในการประหยัดและใช้งานจากวัสดุ ครุภัณฑ์ได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

กิจกรรมท่ี 4 ขับเคล่ือนยานพาหนะพรอมใชงาน 

9.4.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการบริการยานพาหนะอย่างท่ัวถึง 

9.4.2 โรงเรียนมียานพาหนะอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานตลอดเวลา 

กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาระบบการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

9.5.1 โรงเรียนมีระบบงานการเงิน บัญชีและพัสดุดำเนินการถูกต้องตามระเบียบเป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 

9.5.2 โรงเรียนมีระบบงานธุรการ การเงินและพัสดุของโรงเรียนในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องสัมพันธ์กัน 

9.5.3 มีระบบการทำงานพร้อมได้รับการตรวจสอบความโปร่งใสการทำงานของภาครัฐ 

กิจกรรมท่ี 6 ประชุมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ สรุปแผนประจําป 

9.6.1 โรงเรียนมีกรอบและแนวทางการบริหารจัดการศึกษา เป็นไปตามเป้าหมายแผนพัฒนาการศึกษาของ 

สถานศึกษาท่ีกำหนดข้ึน  

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ100 

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาของ 

สถานศึกษา 

การเข้าร่วมกิจกรรม กิจกรรมตามโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็น 

ระบบ 

การสอบถาม แบบสอบถาม 
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9.6.2 มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานวางแผนด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

9.6.3 โรงเรียนมีแผนปฏิบัตกิารประจำปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมท่ี 7 ควบคุมภายใน 

9.7.1 โรงเรียนมีการติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

9.7.2 มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับมติคณะรัฐมนตรี นโยบายและวิธีการปฏิบัติท่ีโรงเรียนได้                  

กำหนดข้ึน 

กิจกรรมท่ี 8 จัดหาวัสดุสํานักงาน 

9.8.1 โรงเรียนมีวัสดุสำนักงานท่ีจำเป็นต่อการพัฒนาโรงเรียน 

9.8.2 มีการประหยัดและใช้งานจากวัสดุสำนักงานได้อย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

           (นางอาทิตยา  กงศรี )                           

                                                         ตำแหน่ง  ครู  

     

 

                                        ลงช่ือ.....................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                             ( นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค ) 

                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ เด็กอนุบาลครบุรี สมวัย ใส่ใจโภชนาการ 

ยุทธศาสตรชาติ   5.การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน 

                                        ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท.  3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน      

           ศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาบนพ้ืนฐานความเป็นไทยให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวเจนจิรา  จันทร์พยพั  095-8844669 

    นางโบรินทร์  เทียนเทศ   087-2599871 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  6) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอ

ส่ิงแวดลอม             

             (1)  เป้าหมาย ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 

             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 

                                          2) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรยีนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (Y2)คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

          (2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 

21 

          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ดำเนินการโครงการอาหารกลางวันใน 

โรงเรียน เพ่ือให้บริการนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันอย่างเพียงพอ ได้รับสารอาหารท่ีครบถ้วน มีคุณค่าทาง 

โภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ มีภูมิต้านทานโรค และเมื่อนักเรียนมีสุขภาพ 
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พลานามัยที่สมบูรณ์ย่อมส่งผลให้มีการพัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาดีขึ้นด้วยนักเรียนสามารถเข้าร่วม 

กิจกรรมได้อย่างเต็มศักยภาพ 

โรงเรียนอนุบาลครบุรี ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการจัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน ใน

โรงเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เป็นการสนองตอบนโยบายของรัฐบาล และสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการอาหารกลางวันนักเรียน  โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับสารอาหารท่ี  

ครบถ้วน มีคุณค่าทางโภชนาการ อันจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ เพ่ือเสริมสร้างความพร้อม

ใน การเรียนรู้ ให้มีการพัฒนาการทางด้านภาวะโภชนาการให้เหมาะสมกับวัย รู้จักเลือกบริโภคอาหารให้ถูก

สุขลักษณะ อีก ท้ังเพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการของผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรีอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือลดภาวะทุพโภชนาการของผู้เรียนโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยในการบริโภคอาหารท่ีถูกหลักโภชนาการ 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

- ผู้เรียนได้รับสารอาหารครบตามหลักโภชนาการ 

- ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยระบบ     

      

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา ปงบประมาณ 2568 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 จัดอาหารกลางวัน

ให้กับนักเรียน จำนวน 876 คน 

ตามท่ีรัฐจัดสรร คนละ 22 บาท 

จำนวน 200 วัน 

 

 

 

 

   

 

 

    

 

 

 

    

 

 

 

กิจกรรมท่ี 2 จัดหาครุภัณฑ์

สำหรับใส่ภาชนะใส่อาหารและ            

ตักอาหาร 
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ระยะเวลา ปงบประมาณ 2568 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 3 จัดอาหารเสริม (นม) 

คนละ 7.51 บาท จำนวน 240 วัน 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1จัดอาหาร

กลางวันให้กับนักเรียน 

จำนวน 876 คน ตามท่ีรัฐ

จัดสรร คนละ 22 บาท 

จำนวน 200 วัน 

 

3,638,800 

 

3,638,800 

 

3,638,800 

2 กิจกรรมท่ี 2 จัดหา

ครุภัณฑ์สำหรับใส่

ภาชนะใส่อาหารและตัก

อาหาร 

- - - - - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 จัดอาหาร

เสริม (นม) คนละ 7.51 

บาท จำนวน 240 วัน 

 

1,490,584.80  1,490,584.80 

 

1,490,584.80 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  5,129,384.80  5,129,384.80  5,129,384.80 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) งบประมาณไม่ตรงกับจำนวนนักเรียน 

(2) อาหารเสริมนมเสีย 

(3) อาหารกลางวันไม่มีคุณภาพ ปริมาณไม่เพียงพอ 
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แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบและดำเนินการอย่างเคร่งครัด 

(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจ 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชการประเมิน 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับสารอาหาร 

ครบถ้วนตามหลักโภชนาการ 

- ร้อยละ 75 ของผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงมี 

น้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรม 

อนามัย 

 

การสังเกต 

 

บันทึกสถิติน้ำหนักและส่วนสูงของ 

ผู้เรียน 

 

แบบสังเกต 

 

แบบบันทึกสถิติน้ำหนักและ 

ส่วนสูง ของผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

- ผู้เรียนได้รับสารอาหารครบถ้วนตามหลัก 

โภชนาการ 

- ผู้เรียนมีสุขภาพแข็งแรงมีน้ำหนักและ 

ส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 

 

การสังเกต 

 

บันทึกสถิติน้ำหนักและส่วนสูงของ 

ผู้เรียน 

 

แบบสังเกต 

 

แบบบันทึกสถิติน้ำหนักและ 

ส่วนสูง ของผู้เรียน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังเสร็จส้ินโครงการ 

ผู้เรียนมีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย และมีสุขภาพในการบริโภคอาหารถูกหลักโภชนาการ 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

      ( นางสาวเจนจิรา  จันทร์พยัพ )                           

ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            ( นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค ) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ จัดหาอุปกรณ์ เคร่ืองแบบ และแบบเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ   4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแมบทฯ   17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

กลยุทธ สพฐ                         2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ สพท. 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธโรงเรียน                     2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

ผูประสานงานหลัก  นางสาววจี  ช้อนผักแว่น 

โทรศัพท/โทรสาร    084-5239349 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  6) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม                     

             (1)  เป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 

             (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  1) การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 

                                           2) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (Y2)คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น               

          (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – การคุ้มครองทางสังคมขั้นพื้นฐานและหลักประกัน ทางเศรษฐกิจ สังคม 

และสุขภาพ           

          (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการ 

คุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 มาตรา 54 ได้บัญญัติว่ารัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคน

ได้รับ การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

“บุคคล ย่อมมีสิทธิเสมอ ในการรับการศึกษา 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” 

และ พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.2545 หมวด 2 มาตรา 10 ได้บัญญัติ

ไว้ว่า “การ จัดการ ศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี

ที่รัฐต้องจัดให้ อย่าง ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”และหมวด 8 มาตรา 60 ได้บัญญัติไว้ว่า “ให้รัฐ

จัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กับการศึกษาในฐานะที่มีความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศโดย

จัดสรรเป็นเงินงบประมาณ เพื่อ การศึกษา (1) เป็นเงินอุดหนุนทั่วไปเป็นค่าใช้จ่ายรายบุคคลที่เหมาะสมแก่ผู้เรียน

การศึกษาภาคบังคับและการ ศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีจัดโดยรัฐและเอกชนให้เท่าเทียมกัน” ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน โครงการ เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  งบประมาณที่รัฐช่วยเหลือนั้นมี 5 ส่วนด้วยกัน คือ ค่าจัดการ

เรียนการสอน ค่าหนังสือเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โดยจะได้รับเงิน
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สดไปจัดซื้อเอง 2 ส่วน คือ ค่าเครื่องแบบ นักเรียน และค่าอุปกรณ์การเรียน ทั้งนี้โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมี

คุณภาพจึงเป็น โครงการท่ีนอกจากสะท้อนให้เห็น ความตั้งใจจริงของรัฐบาลในการส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา

และการลงทุน ด้านปัญญา ยังเป็นโครงการที่ช่วยลด ภาระของผู้ปกครอง และเปิดโอกาสให้เด็กไทยทุกคนได้เข้าถึง

การศึกษาท่ีมี คุณภาพอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม 

 โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงจัดกิจกรรมเพื่อสนับสนุนนโยบายของรัฐบาล โดยจัดทำกิจกรรม โครงการ เรียน

ฟรี 15 ปี อย่างมี คุณภาพ จำนวน 3 รายการ ได้แก่ ค่าหนังสือเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์

การ เรียน และเครื่องแบบนักเรียน 

2.2 เพ่ือตอบสนองนโยบายเรียนฟรีของรัฐบาลในการลดภาระค่าใช่จ่ายชองผู้ปกครองนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ (Outputs) 

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรีตลอดปีการศึกษา 

3.1.2 นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การเรียน 

3.1.3 นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน 

3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

3.2.1 ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์ 

การเรียน เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา ปงบประมาณ 2568 

 

กิจกรรม 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรมท่ี 1 ค่าอุปกรณ์และ 

เครื่องแบบนักเรียน 

 

 

       

 

 

 

    

 

 

กิจกรรมท่ี 2 ค่าแบบเรียน             

กิจกรรมท่ี 3 การจัดซ้ืออุปกรณ์

กีฬาและสื่อการสอนสุขศึกษา 
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5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงิน

งบประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ค่าอุปกรณ์และ 

เครื่องแบบนักเรียน 

 
694,680  694,680 

 
694,680 

2 กิจกรรมท่ี 2 เครื่องแบบ

นักเรียน 
 599,568  599,568  599,568 

3 กิจกรรมท่ี่ี 3 การจัดซ้ือ

อุปกรณ์กีฬาและสื่อการสอน

สุขศึกษา 

 

 20,000 20,000 

 

20,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,294,248 20,000 1,314,248  1,314,248 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) งบประมาณไม่ตรงกับจำนวนนักเรียน 

(2) นักเรียนย้ายเข้าออกหลังจากได้รับงบประมาณแล้ว 

(3) หนังสือเรียนส่งช้า   

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบและดำเนินการอย่างเคร่งครัด 

(2) กำกับติดตามอย่างใกล้ชิด 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชการประเมิน 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับหนังสือ 

เรียนฟรีตลอดปี การศึกษา 

2. นักเรียนรอ้ยละ 100 ได้รับเงิน อุปกรณ์ 

การเรียน ภาคเรียน ละ 2 ครั้ง 

3. น ักเร ียนร ้อยละ 100 ได ้ร ับเง ินค ่า 

เครื่องแบบนักเรียน คนละ 1 คร้ัง 

 

- รับหนังหนังสือเรียน 

 

- การจ่ายเงิน 

 

- การจ่ายเงิน 

 

- แบบลงช่ือรับหนังสือเรียน 

 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมินผล เคร่ืองมือท่ีใชการประเมิน 

เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนทุกคนได้รับหนังสือเรียนฟรี 

ตลอดปีการศึกษา  

  2. นักเรียนทุกคนได้รับเงินอุปกรณ์การ 

เรียน ภาคเรียน ละ 2 ครั้ง 

3. นักเรียนทุกคนได้รับเงินค่าเครื่องแบบ 

นักเรียน คนละ 1 ครั้ง 

 

- รับหนังหนังสือเรียน 

 

- การจ่ายเงิน 

 

- การจ่ายเงิน 

 

- แบบลงช่ือรับหนังสือ เรียน 

 

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

 

- หลักฐานการจ่ายเงิน  

- หลักฐานการจ่ายเงิน 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับผลท่ีคาดวาจะไดรับหลังเสร็จส้ินโครงการ 

9.1 .นักเรียนได้รับการศึกษาโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย สำหรับรายการหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน และ 

เครื่องแบบนักเรียนท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน 

9.2. ผู้ปกครองได้รับการบรรเทาภาระค่าครองชีพ ลดค่าใช้จ่ายและเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจได้ อีกทางหนึ่ง 

9.3. นักเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตร 

9.4. ผู้ปกครองมีความพึงพอใจท่ีได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        ( นางสาววจี  ช้อนผักแว่น )                           

                                                         ตำแหน่ง  ครู  

     

     

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                          ( นางสาวทักษพร  เวียงทองสาระโชค ) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลครบุรี 
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โครงการ สรรหาอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผูประสานงานหลัก  นายธวัชชัย  เสยกระโทก 083-9336385 

     นางอรอุมา  เสยกระโทก  086-2217570 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 

21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น อัตราส่วนของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพและ

สอดคล้อง กับจำนวนนักเรียน เป็นสิ่งท่ีมีความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการ รวมท้ังการจัดสรรครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตามวิชาเอกก็ยิ่งมีความสำคัญ เพราะคุณภาพของครู

ย่อมส่งผลต่อ คุณภาพของนักเรียน และคุณภาพของนักเรียนก็ส่งผลต่อคุณภาพของสถานศึกษาด้วยเช่นกัน 

ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา โรงเรียนอนุบาลครบุรี มีครูและบุคลากรทางการศึกษาเกษียณอายุราชการ ทำให้

จำนวนครูไม่เพียงพอกับปริมาณงานที่โรงเรียนดำเนินงานอยู ่ ดังนั ้น จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการสรรหา

อัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงานของ โรงเรียนอนุบาลครบุรี เกิดประสิทธิภาพด้วย
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เหตุนี้ โรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงจำเป็นต้องดำเนินโครงการสรรหาอัตรากำลังครูแลบุคลากรทาง การศึกษา เพื่อให้

โรงเรียนมีอัตรากำลังของครูและบุคลากรท่ีเหมาะสมและมีคุณภาพตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือให้มีอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับจำนวนนักเรียน 

2.2 เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1  โรงเรียนมีอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับจำนวนนักเรียน   

                3.1.2  โรงเรียนครปูระจำห้องเรียนพิเศษ 

                 3.1.2 โรงเรียนมีบุคลากรเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามความต้องการ                 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 3.2.2  โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

    4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 จ้างครู 5 คน             

กิจกรรมท่ี 2 จ้างครูพ่ีเลี้ยงเรียนรวม 2 คน             

กิจกรรมท่ี 3 ธุรการ 1 คน             

กิจกรรมท่ี 4 จ้างนักการภารโรง 1 คน             

กิจกรรมท่ี 5 สรรหาและประเมินผล             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 จ้างครู 5 คน    550,000      550,000  

2 กิจกรรมท่ี 2 จ้างครูพ่ีเลี้ยง

พิการเรียนรวม 2 คน 

    216,000   216,000  

3 กิจกรรมท่ี 3 ธุรการ 1 คน       108,000    108,000  

4 กิจกรรมท่ี 4 จ้างนักการภาร

โรง 1 คน 

      108,000    108,000  

5 กิจกรรมท่ี 5 สรรหาและ

ประเมินผล 

 1,000 500   1,500 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  560,000 500  432,000 983,500 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ระยะเวลา การบรรจุ สรรหา ใช้รยะเวลานาน 

(2) ผู้ปฏิบัติงานขาดประสบการณ์  

(3) งบประมาณมีจำกัด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) มีการกำหนดการล่วงหน้า 

(2) จัดทำแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน และเข้าใจง่าย 

(3) มีการวางแผนอัตรากำลัง และงบประมาณ 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

โรงเรียนมีอัตรากำลังครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับจำนวน 

นักเรียน 

 

- การคำนวณอัตราส่วนครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาต่อจำนวน 

นักเรียน 

 

- แบบรายงานอัตรากำลังครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

          มีอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับจำนวนนักเรียนและสามารถปฏิบัติงานอย่าง 

มีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นายธวัชชัย   เสยกระโทก)                           

                                                         ตำแหน่ง  ครู  

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี  

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงคุณภาพ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน 

อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

กลยุทธโรงเรียน                      4.พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะจัด

การศึกษา ในศตวรรษท่ี 21   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผูประสานงานหลัก  นางอรอุมา  เสยกระโทก  086-2217570 

    นางสายฝน  เพชรศักดาศิริ  085-2030899 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

                 (1) เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

                 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์      

                             1. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

                             2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

                             3. ปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                             4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

              (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ี

จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

              (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การพัฒนาการเรียนรู้ 

              (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  

ทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21   พัฒนา และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกๆด้าน ความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียมนักเรียน

ให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ ในกรอบแนวคิดเชิงมโนทัศน์สำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 

เป็นที่ยอมรับในการสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Model of 21st Century Outcomes and Support 

Systems) ซึ่งเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางเนื่องด้วยเป็นกรอบแนวคิดที่เน้นผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน (Student 

Outcomes) ท้ังในด้านความรู้สาระวิชาหลัก (Core Subjects) และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ท่ีจำเป็นต่อผู้เรียน ไม่

ว่าจะเป็นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการ
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ร่วมมือ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ความยืดหยุ่นและการปรับตัว การเป็น

ตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้างหรือผู้ผลิต ภาวะผู้นำและความรับผิดชอบ 

(ทักษะการเรียนรู้ 3R8C) การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ต้องก้าวข้าม “สาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้  “ทักษะแห่ง

ศตวรรษที่ 21” (21st Century Skills) ซึ่งครูจะเป็นผู้สอนไม่ได้ แต่ต้องให้นักเรียนเป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครู

จะออกแบบการเรียนรู้ ฝึกฝนให้ตนเองเป็นโค้ช (Coach) และอำนวยความสะดวก (Facilitator)       

 ดังนั้นกลุ่มบริหารงานบุคคลโรงเรียนอนุบาลครบุรี   จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ให้ได้พัฒนาตนเองและมีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

  2.2 เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถจัดทำสื่อนวัตกรรมและสามารถจัดทำผลงาน

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Performance Agreement : PA) 

  2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ

พัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ (Output) 

       3.1.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

          3.1.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษา ร้อยละ 100 มีความรู้และความสามารถในการ

จัดทำสื่อ สามารถสร้างนวัตกรรมและจัดทำผลงานความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  (Performance Agreement : PA) 

          3.1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ90สามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษ                 

ท่ี 21 

     3.2 เชิงคุณภาพ (Outcomes) 

 3.2.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 3.2.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ศึกษามีความรู้และความสามารถในการจัดทำส่ือ สามารถสร้าง

นวัตกรรมและจัดทำผลงานความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Performance Agreement : PA) 

 3.2.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษท่ี  21 
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูภายในโรงเรียน             

กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูโดยหน่วยงาน

ภายนอก 

            

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน             

กิจกรรมท่ี 4 การสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) 

            

กิจกรรมท่ี 5 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ             

กิจกรรมท่ี 6 รางวัลครูและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

            

กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลเลื่อนเงินเดือน             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูภายใน

โรงเรียน 

 2,000 1,000    

2 กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูโดย

หน่วยงานภายนอก 

  1,000    

3 กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน  80,000     

4 กิจกรรมท่ี 4 การสร้างชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (PLC) 

  1,000    
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

5 กิจกรรมท่ี 5 ขอมีหรือเลื่อน

วิทยฐานะ 

 1,500     

6 กิจกรรมท่ี 6 รางวัลครูและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

  500    

7 กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลเลื่อน

เงินเดือน 

 1,000 500    

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  84,500 4,000    

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ข้อมูลอาจมีความคลาดเคลื่อน ผิดพลาดบางประการ 

(2) ผู้ใช้งานขาดประสบการณ์  

(3) การพัฒนาโปรแกรมต้องมีการปรับอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องให้ชัดเจน 

(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจในการใช้โปรแกรม มีการพัฒนาอยู่ต่อเนื่อง 

(3) ศึกษาโปรแกรมใหม่ ๆ เพ่ิมเติม ในการอบรม พัฒนา 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมครูภายในโรงเรียน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 อบรมครูโดยหน่วยงาน

ภายนอก 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 3 การศึกษาดูงาน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงาน อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง มีสมรรถนะ มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 9.2 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้และความสามารถในการจัดทำสื่อ นวัตกรรมและ

สามารถจัดทำผลงานความก้าวหน้าทางวิชาชีพ (Performance Agreement : PA) 

 9.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถพัฒนาตนเองและมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางอรอุมา  เสยกระโทก)                           

                                             ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

 

    

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

กิจกรรมท่ี 4 การสร้างชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ (PLC) 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 ขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 รางวัลครูและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 7 ประเมินผลเลื่อนเงินเดือน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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โครงการ สร้างขวัญเสริมกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท.   3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน                     4. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผูประสานงานหลัก  นางอรอุมา เสยกระโทก   086-2217570 

    นางชลฤดี แย้มจินดา    061-6939157 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 

21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ

การศึกษา เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

การบริหารงาน โดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญ

และกำลังใจมีอิทธิพล ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและ

พฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู ้ส ึกที ่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที ่มีความรู ้

ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดี การปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าที่ควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มี

ความรู ้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามี กำลังใจที ่ดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที ่มีความรู ้
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ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่ บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ

บุคลากร 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนแม่ทาวิทยาคมในองค์รวม            

2.2. เพ่ือเปิดโลกทัศน์ของบุคลากรให้เป็นผู้ก้าวไกลทันเหตุการณ์         

   2.3 สามารถนำความรู ้และประสบการณ์ต่าง ๆ ที ่ได้รับมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล           

2.4 เพ่ือเป็นขวัญ กำลังใจ ให้กับครูและบุคลากร 

 

3. เปาหมาย 

3.1. เชิงปริมาณ   

3.1.1.ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งข้ึนและมีความสัมพันธ์อันดีซ่ึงกันและกัน  

ร้อยละ 80  

  3.2. เชิงคุณภาพ   

3.2.1. ครูและบุคลากรมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน   

3.2.3. ครูและบุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

  กิจกรรมท่ี 1 อ.ค.บ.ร่วมใจ สานสายใย   

 ผูกพัน 

            

  กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 อ.ค.บ.ร่วมใจ สาน

สายใยผูกพัน 

- - - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

- - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - - - - - 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้บริการได้ไม่ครบถ้วน 

(2) ผู้ใช้งานขาดประสบการณ์  

(3) การพัฒนาโปรแกรมต้องมีการปรับอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบและเพ่ิมอุปกรณ์ตามความต้องการ 

(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจในการใช้โปแกรม 

(3) มีผู้พัฒนาและทำความเข้าใจกับโปรแกรมเพ่ิมเติม 

 

8. การประเมินผล 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 อ.ค.บ.ร่วมใจ สานสายใย

ผูกพัน 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 2 การยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

9.1. ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล   

9.2. ครูและบุคลากรได้เปิดโลกทัศน์ใหม่เพื่อนำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาต่อยอดความรู้เดิม           

9.3. ครูและบุคลากรเกิดแรงจูงใจ มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางอรอุมา  เสยกระโทก)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

     

     

 

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลครบุรี 
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โครงการ น้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ (จิตอาสา) 

ยุทธศาสตรชาติ   3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนแมบทฯ   12. การพัฒนาการเรียนรู้ 

กลยุทธ สพฐ                         3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ สพท. 3.ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธโรงเรียน 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ มีสมรรถนะจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ผูประสานงานหลัก  นางสาวสุภาพร  แพงกระโทก  087-2448110 

    นางสาววีรนุช  ภูทอง  083-7475360 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี  3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            (1)  เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

                                          3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21                                                 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น - (y2) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่

จำเป็นของโลกศตวรรษที ่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสารและทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - การปฏิรปูกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 

21 

 (3) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 

และทักษะท่ีจำเป็นของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

 

1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ กำหนดทิศทางการพัฒนา

การศึกษาขั้นพื้นฐานกลยุทธ์ที่ 2 มีนโยบายให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดกิจกรรมเสริมสร้างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการดารงชีวิตที่มีคุณภาพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง อันจะเป็นผลให้เกิดความมั่นคง ยั่งยืน ด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา และ

วัฒนธรรม ฯลฯ ของผู้เรียน ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และสังคมโลก ซ่ึงสถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีบทบาทสำคัญใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้เรียนทุกคนทั้งในและ

นอกห้องเรียน จึงเป็นการปลูกฝังผู้เรียนให้ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการคิด การปฏิบัติตน และ

คุณลักษณะในการดำเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งต้องสร้างความรู้ความเขาใจ อันถูกต้องที่มีต่อชาติ บ้านเมือง 
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ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมเด็กและเยาวชนไทยให้มีความรู้ความเข้าใจใน ประวัติศาสตร์ความเป็นชาติ

ไทย รักชาติ ศาสนาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และเป็นพลเมืองที่ดีในระบอบประชาธิปไตย มีความ

ปรองดองสมานฉันท์เพ่ือสันติสุขในสังคมไทย 

เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการขับเคลื่อนและส่งเสริมด้านคุณธรรมอยางเป็นระบบ  ยังสอดคล้องกับบริบท

และภาระงานของโรงเรียนในปัจจุบันที ่มีความรับผิดชอบจำนวนมาก อันจักเป็นการเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ในการดําเนินงานตามนโยบายในการปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรม   โรงเรียนอนุบาลครบุรีได้

ตระหนักและเห็นความสำคัญดังกล่าว  จึงจัดทำโครงการน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ (จิตอาสา)  เพื่อ

สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนิน

ชีวิตประจำวัน สามารถนำไปใช้กับการทำอาชีพ การเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตอาสา จิตสาธารณะการอยู่ร่วมกับสังคม 

ดำเนินชีวิตในอนาคตอย่างเป็นปกติสุขได้  และร่วมการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีของบ้านเมืองอย่างยั่งยืนต่อไป 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

2.2 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนือ่ง 

 2.3 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพัฒนาน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

  3.1.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหาร 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                 3.1.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80   ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมท่ี

เก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

                 3.1.2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80    มีการพัฒนาน้อมนำพระบรมราโชบาย

ด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำรงดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการใช้ชวีิตอย่างปกติสุข 

 3.2.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย 

รักษาศีลธรรม เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความม่ันคง 

                 3.2.3  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพและสามารถดำเนินชีวิต ในศตวรรษท่ี 21  อย่างมีความสุข 
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    4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

 กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสาและ

สาธารณประโยชน์ 

            

 กิจกรรมท่ี 2 เทิดพระเกียรติ             

 กิจกรรมท่ี 3 โครงการพัฒนาจิตบุคลากร

ในโรงเรียน 

            

 กิจกรรมท่ี 4 สร้างความตระหนักใน

สถาบันพระมหากษัตริย์ 

            

การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1  กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสาและ

สาธารณประโยชน์ 

 1,000      1,000 

2  กิจกรรมท่ี 2 เทิดพระเกียรติ  1,000      1,000  

3  กิจกรรมท่ี 3 โครงการพัฒนา

จิตบุคลากรในโรงเรยีน 

 7,000 1,000    8,000 

4  กิจกรรมท่ี 4 สร้างความ

ตระหนักในสถาบัน

พระมหากษัตริย ์

        

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 9,000 1,000   10,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) งบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้ทำโครงการ 

(2) บุคลากร ไม่พร้อมท่ีเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม  

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) มีการกำหนดการล่วงหน้า และทบทวนงบประมาณ 

(2) กำหนดระยะวันเวลาท่ีชัดเจน นัดหมายล่วงหน้า  

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

เชิงปริมาณ 

1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80  ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนให้

ผู้บริหาร ครูและคลากรทางการศึกษา 

สามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 

- การคำนวณอัตราส่วนครู ใน

การเข้าร่วมกิจกรรม และการ

ประเมินด้วยการสอบถามความ

พึงพอใจ 

 

- บัญชีลงเวลา  

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ร้อยละ 80   ได้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม 

- การคำนวณอัตราส่วนครู ใน

การเข้าร่วมกิจกรรม และการ

ประเมินด้วยการสอบถามความ

พึงพอใจ 

- บัญชีลงเวลา  

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 2 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 

80    มีการพัฒนาน้อมนําพระบรมราโชบายด้าน

การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การบูรณาการ

เพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา                

- การคำนวณอัตราส่วนครู ใน

การเข้าร่วมกิจกรรม และการ

ประเมินด้วยการสอบถามความ

พึงพอใจ 

- บัญชีลงเวลา  

-แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

เชิงคุณภาพ 

3.2.1  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

การดำรงดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และมีการใช้ชีวิตอย่างปกติสุข 

 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.2.2  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี

ทัศนคติท่ีดีต่อบ้านเมือง มีคุณธรรม จริยธรรม มี

วินัย รักษาศีลธรรม เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่ศิษย์ มีจิต

อาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความม่ันคง 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

             ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโดยการน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ 10 เพื่อจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพและสามารถดำเนินชีวิต ในศตวรรษที่ 21   อย่างมีความสุขมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง 

มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย รักษาศีลธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ศิษย์ มีจิตอาสา ส่งผลให้ประเทศชาติมีความมั่นคง               

มีความเข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

      (นางสาวสุภาพร  แพงกระโทก)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

     

   

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนบุาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

3.2.3  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่

การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

ส่งเสริมให้นักเรียน มีคุณภาพและสามารถดำเนิน

ชีวิต ในศตวรรษท่ี 21   อย่างมีความสุข 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
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โครงการ สร้างเสริมสุขภาพดี แนววิถีใหม่ ใส่ใจสุขภาพ 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท.   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธโรงเรียน   1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3 / งานบริหารท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน   086-8758298  

      2. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา   096-4202214 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง 

           (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

           (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                       2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ –ความม่ันคง 

(3)เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการเรียนการสอนจะดียิ่งขึ้นหากผู้เรียนมีความพร้อมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ อารมณ์ที่ดี จิตใจ

ท่ีสงบพร้อมท่ีจะเปิดกว้างรับรู้สิ่งต่างๆได้ดี  ร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง  ไม่มีโรคภัยเบียดเบียน ย่อมนำมาซ่ึงสุชภาพ

อนามัยที่แข็งแรง สิ่งเหล่านี้จะต้องเกิดขึ้นตั้งแต่เด็ก  ดังนั้นการดูแลสุขภาพของเด็กในวัยเรียนจึงมีความสำคัญเป็น

อย่างยิ่งปัญหาความเจ็บป่วยของนักเรียนมีผลอย่างมากต่อการเรียนการสอน  การเจ็บป่วยเล็กๆน้อยๆของนักเรียน  

ครูต้องดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น ให้ความรู้ความเข้าใจแก่นักเรียนในการดูแลสุขภาพสุขนิสัย   

 เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง  มีสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนสะอาดและมี

ความปลอดภัย ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลครบุรี จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียนข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือให้มีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเก่ียวข้องในการให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน    

โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

    2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีน้ำหนัก-ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์รวมท้ังดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย 
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    2.3 เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยา ร้อยละ 90 ท่ีมีคุณภาพให้บริการแก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนใน

โรงเรียน 

 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 

 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก  

และโรคอ่ืน ๆ ได้ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนอนุบาลครบุรี ร้อยละ 90 ได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยา  

และส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

 3.2.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

 3.2.3 นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถดูแลตนเองให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีในระดับดี 

 3.2.4 นักเรียนทุกระดับชั้นมีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออก

และโรคอ่ืน ๆ ได้        

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

  กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

   ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

 ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

  กิจกรรมท่ี 1 ตรวจสุขภาพ             

  กิจกรรมท่ี 2 งานอนามัย             

  กิจกรรมท่ี 3 งานประกัน             

 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

 สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 
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6.รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 

ตรวจสุขภาพ 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

2 กิจกรรมท่ี  2 

งานอนามัย 

 

- 

 

- 

 

12,000 

 

12,000 

 

- 

 

12,000 

3 กิจกรรมท่ี  3  

งานประกัน 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - 12,000 12,000 - 12,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  

ปจจัยความเส่ียง  

 (1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้บริการได้ไม่ครบถ้วน  

 (2) มีเวชภัณฑ์ยาไม่เพียงพอ 

 (3) ผู้ดูแลยายังขาดความรู้ความเข้าใจในเวชภัณฑ์ยา  

แนวทางการบริหารความเส่ียง  

 (1) จัดหาเวชภัณฑ์ยาให้ครบถ้วน 

 (2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจในการใช้เวชภัณฑ์ยา 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยา ร้อยละ 90 ท่ีมีคุณภาพให้บริการ

แก่นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม    

- แบบประเมิน 

2. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้

มาตรฐานของกรมอนามัย 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

3. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้และทักษะในการป้องกัน

ตนเองให้ปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรคอ่ืน ๆ ได้ 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 

4. นักเรียนและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนอนุบาลครบุรี              

ร้อยละ 90 ได้รับบริการด้านเวชภัณฑ์ยาและส่งเสริมสุขภาพ

อนามัย 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึก 

-  แบบประเมิน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  โรงเรียนมีเวชภัณฑ์ยา-เครื่องมือเครื่องใช้ท่ีเก่ียวข้องในการให้บริการแก่นักเรียน ครูและบุคลากร

อย่างพอเพียง 

 9.2 นักเรียนเกิดพฤติกรรมในการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 9.3 นักเรียนครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนอนุบาลครบุรี มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ แข็งแรง   

 

 

 

            ลงช่ือ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

                   (นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน)                           

                                           ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

 

                                         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

            ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

                ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

5. นักเรียนทุกระดับชั้นมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้

มาตรฐานของกรมอนามัยอยู่ในระดับดี 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

6. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ รู้จักควบคุมและป้องกันตนเอง

ให้มีความปลอดภัยจากโรคไข้เลือดออกและโรคต่าง ๆ 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึก 

-  แบบประเมิน 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ   1.ความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1.ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท.   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

กลยุทธโรงเรียน 1.จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นม.3/บริหารท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  นายณฐพงศ์ วงศ์ทิศลักษณ์  065-2658007 

    นางสาววริษา พิมสุโพธิ์  090-9014170  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

 

(หลัก)ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง  

 (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   1 การรกัษาความสงบภายในประเทศ 

                      2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี 1 ความม่ันคง 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ – ความม่ันคง 

 (3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการรกัษาความสงบภายในประเทศ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 กิจกรรมการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นจุดมุ่งหมายของการประกันคุณภาพการศึกษาและจากข้อมูลใน

แบบประเมินการดำเนินงานระบบช่วยเหลือดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนใน

การดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ซึ่งมีทั้งจุดแข็งที่ช่วยสนับสนุนให้การทำงานมีประสิทธิผลและมีจุดอ่อนที่ต้องปรับปรุง

แก้ไข เพื่อให้การทำงานมีความเข้มแข็งขึ้น อีกทั้งสำรวจความต้องการและข้อเสนอแนะของครู ผู้ปกครอง และ

ชุมชนเก่ียวกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  ทำให้ได้ข้อมูลท่ีมีประโยชน์ต่อการดำเนินงาน  

 โรงเรียนอนุบาลครบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อ

คุณภาพของนักเรียน รวมท้ังบุคลากรในโรงเรียนท่ีมีกระบวนการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  เพื่อให้รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรองนักเรียน

เป็นกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มปัญหาได้ 

 2.2  เพ่ือให้ครูสามารถวิเคราะห์ปัญหาและค้นหาวิธีการช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
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 2.3  เพื่อให้มีแนวทางในการช่วยเหลือนักเรียน สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและให้

คำปรึกษานักเรียนได้ 

 2.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

3. เปาหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ 

   3.1.1  นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชั้นเรียนเป็นรายบุคคล               

สามารถคัดกรองนักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มปัญหาได้ 

   3.1.2  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการแก้ปัญหาและดูแลช่วยเหลือ 

   3.1.3  นักเรียนร้อยละ 80 สามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและ ให้คำปรึกษาได้ 

   3.1.4  นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

 3.2 เชิงคุณภาพ 

   3.2.1  นักเรียนรู้จักและเข้าใจนักเรียนในความรับผิดชอบรายชัน้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถคัดกรอง

นักเรียนเป็นกลุ่มเสี่ยง  และกลุ่มปัญหาได้ 

   3.2.2  นักเรียนได้รับการแก้ปัญหาและดูแลช่วยเหลือ 

   3.2.3  นักเรียนสามารถป้องกัน วิเคราะห์ แก้ปัญหา สามารถส่งต่อและ ให้คำปรึกษาได้ 

   3.2.4  นักเรียนได้รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และได้รับการ

ช่วยเหลือเป็นอย่างดี 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาระบบข้อมูลการรู้

นักเรียนรายบุคคล 

            

กิจกรรมท่ี 2 คัดกรองนักเรียนเด็ก พิเศษ

ลงระบบ SET และสื่อสิ่งอำนวยความ

สะดวก 

            

กิจกรรมท่ี 3 เยี่ยมบ้านนักเรียน             
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กิจกรรมท่ี 4 โฮมรูม             

กิจกรรมท่ี 5 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีผ่านการคัด

กรองฯ ผู้เรียนท่ีมีความ ต้องการพิเศษ 

            

กิจกรรมท่ี 6 ศูนย์ความปลอดภัย

สถานศึกษา (MOE Safety Center) 

            

กิจกรรมท่ี 7 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 

ยากจน/ยากจนพิเศษ 

            

กิจกรรมท่ี 8 เครือข่ายผู้ปกครอง และ

มูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

            

 

กิจกรรมท่ี 9 สนทนาศิษย์ลูก             

กิจกรรมท่ี 10 ทุนการศึกษา             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบ

ข้อมูลการรู้นักเรียน

รายบุคคล 

      

2 กิจกรรม 2 คัดกรองนักเรียน

เด็ก พิเศษลงระบบ SET และ

สื่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

      

3 กิจกรรม 3 เยี่ยมบ้าน

นักเรียน 

      

4 กิจกรรม 4 โฮมรูม       

5 กิจกรรม 5 ส่งเสริมผู้เรียนท่ี

ผ่านการคัดกรองฯ ผู้เรียนท่ีมี

ความ ต้องการพิเศษ 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

6 กิจกรรม 6 ศูนย์ความ

ปลอดภัยสถานศึกษา (MOE 

Safety Center) 

      

7 กิจกรรม 7 ปัจจยัพ้ืนฐาน

นักเรียน ยากจน/ยากจน

พิเศษ 

      

8 กิจกรรม 8 เครือข่าย

ผู้ปกครอง และมูลนิธิเพ่ือ

การศึกษาโรงเรียนอนุบาล 

ครบุรี 

      

9 กิจกรรม 9 สนทนาศิษยล์ูก  18,000 2,000   20,000 

10 กิจกรรม 10 ทุนการศึกษา       

รวมเปนเงินท้ังส้ิน  18,000 2,000   20,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนไม่ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างท่ัวถึง 

(2) ความสะดวกและความปลอดภัยของบุคลากรในการเยี่ยมบ้าน  

(3) ไม่มีงบประมาณในการเยี่ยมบ้าน 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) นิเทศ ติดตามการดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

(2) วางแผนการดำเนินการเยี่ยมบ้านอย่างครอบคุม 

(3) จัดสรรงบประมาณ 
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8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1  พัฒนาระบบข้อมูลการรู้

นักเรียนรายบุคคล 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 2 คัดกรองนักเรียนเด็ก พิเศษลง

ระบบ SET และสื่อสิ่งอำนวยความสะดวก 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 3 เยี่ยมบ้านนกัเรียน ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 4 โฮมรูม ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 5 ส่งเสริมผู้เรียนท่ีผ่านการคัด

กรองฯ ผู้เรียนท่ีมีความ ต้องการพิเศษ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 6 ศูนย์ความปลอดภัย

สถานศึกษา (MOE Safety Center) 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 7 ปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน 

ยากจน/ยากจนพิเศษ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 8  เครือข่ายผู้ปกครอง และ

มูลนิธิเพ่ือการศึกษาโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 9 สนทนาศิษย์ลูก ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นักเรียนได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง  ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 

 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ    

        (นายณฐพงศ์ วงศ์ทิศลักษณ์)                           

                                                         ตำแหน่ง  ครู  

 

      

                                         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                         ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม 10 ทุนการศึกษา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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โครงการ สร้างสรรค์ ส่ือกลาง ประสานไมตรี 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ  1.  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท. 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

กลยุทธโรงเรียน 1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3/ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน  086-8758298  

    2. นายนัฐพงษ์  แถมนา   094-2908151 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง  

            (1) เป้าหมาย  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

       2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

       3. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 

                        และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (1) ความม่ันคง 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - ความม่ันคง 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการบริหารงานที่ดีนั้นมีปัจจัยสำคัญที่จะเป็นเครื่องชี้วัดได้พัฒนางานทุกด้านตามทิศทางที่กำหนด

หรือไม่นั้นก็คือ  ข้อมูลต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้รวบรวมและจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้

ได้ถูกนำมาใช้ในการจัดระบบการศึกษา  การวางแผนการศึกษาในโรงเรียนให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นอยู่    

และความต้องการของชุมชน  ข้อมูลจะช่วยให้การปรับปรุงเป้าหมายตลอดจนการประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ                 

ทั ้งหน่วยงานราชการและเอกชน  ช่วยให้เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ และเป็นการดำเนินงาน                      

ของโรงเรียนเพ่ือสนองจุดมุ่งหมายของหลักสูตรใหม่  จำเป็นต้องจัดกิจกรรมต่าง ๆ  

เพื่อให้เด็กมีความรู้  และประสบการณ์ตรง  ดังนั้นเพื่อให้การสื่อสารระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ

ชุมชนเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ  โรงเรียนจึงได้จัดให้มีโครงการประชาสัมพันธ์ขึ้น  เพื่อแจ้งข่าวสารต่าง ๆ ของ

โรงเรียน  ทั้งในเรื่องการเรียนการสอน  กิจกรรมและผลงานด้านวิชาการ ตลอดจนการจัดการศึกษาเพื่อให้ชุมชน                          

เข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือให้ประชาชนท่ัวไปมีความรู้ และทราบจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 

2.2 เพ่ือให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้องตามความเป็นจริง ชัดเจน และเข้าใจในการดำเนินงานต่าง ๆ ของโรงเรียน 

2.3 เพ่ือให้ระบบข้อมูลสารสนเทศ มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารวางแผนหรือ

การจัดทำโครงการ  

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 ชุมชน และผู้ปกครองมีความเข้าใจและรับรู้ถึงการทำงานของโรงเรียน 

                3.1.2  ผู้ปกครอง นักเรียนเข้าใจหลักการ จุดมุ่งหมายหลักสูตรตลอดจนวิธีการดำเนินงาน 

 3.1.3 การค้นหาข้อมูลจะสะดวกรวดเร็ว  สามารถประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 ชุมชน และผู้ปกครองมีความเข้าใจและรับรู้ถึงการทำงานของโรงเรียน  ผู้ปกครอง  นักเรียน

เข้าใจหลักการ  จุดมุ่งหมายหลักสูตรตลอดจนวิธีการดำเนินงานและเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามากข้ึน        

       

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 งานประชาสัมพันธ์             

กิจกรรมท่ี 2 งานจัดทำสารสัมพันธ์

โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

            

กิจกรรมท่ี 3 งานโสตทัศนศึกษา             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี  

 

 

 



149 
 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1  งาน

ประชาสัมพันธ์ 

- - 25,000 25,000 - 25,000 

2 กิจกรรม 2 งานจัดทำสาร

สัมพันธ์โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

3 กิจกรรม 3 งานโสตทัศนศึกษา 

 

 

- - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - - 27,000 27,000 - 27,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ข้อมูลอาจมีความคลาดเคลื่อน ผิดพลาดบางประการ 

(2) ผู้ใช้งานขาดประสบการณ์  

(3) การพัฒนาโปรแกรมต้องมีการปรับอยู่บ่อยครั้ง 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ตรวจสอบความถูกต้องให้ชัดเจน 

(2) จัดประชุม ชี้แจง อบรมสร้างความเข้าใจในการใช้โปแกรม มีการพัฒนาอยู่ต่อเนื่อง 

(3) ศึกษาโปรแกรมใหม่ ๆ เพ่ิมเติม 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 งานประชาสัมพันธ์ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 ข้อมูลถูกต้องตามความเป็นจริง และเกิดความเข้าใจอันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

9.2 ชุมชน และผู้ปกครองให้ความช่วยเหลือในการจัดการศึกษามากข้ึน 

9.3 ระบบข้อมูล ประชาสัมพันธ์ มีประสิทธิภาพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารวางแผน                     

หรือการจัดทำโครงการ 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

     

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

กิจกรรม 2 งานจัดทำสารสัมพันธ์โรงเรียน

อนุบาลครบุรี 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรม 3 งานโสตทัศนศึกษา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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โครงการ  สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ด้านความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท.  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ โรงเรียน   1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3 / งานบริหารท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นายมนัสพงษ์ มีสูงเนิน  086-8758298  

    2. นายณฐพงศ์ วงศ์ทิศลักษณ์  081-9553880  

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง  

 (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                               2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี 1 ความม่ันคง 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ –ความม่ันคง 

  (3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการรกัษาความสงบภายในประเทศ 

  (3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีมีผลกระทบต่อ ความ

ม่ันคง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 การสนับสนุนให้ผู ้เรียนเรียนรู ้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพตามพระราชบัญญัติการศึกษา

พุทธศักราช 2542 ตลอดจนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ไม่จำกัดสถานที่ในการศึกษาหาความรู้ ตาม

มาตรฐานการศึกษา มาตรฐานที่ 5 “สถานศึกษาจัดทำและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเพื่อ

เป็นการพัฒนาและเพิ่มความรู้นอกห้องเรียนให้กับนักเรียนโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องปรับปรุงสภาพพื้นที่ของ

โรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และเป็นสถานท่ีท่ีนักเรียนใช้เป็นแหล่งการศึกษาค้นคว้าความรู้เพ่ิมเติม และเป็นการ

ส่งเสริมกระบวนการสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความสนใจในการศึกษาค้นคว้าเสมือนเป็นห้องสมุดเคลื่อนที่เพื่อ

บริการแก่นักเรียนอีกทางหนึ่ง  

 โรงเรียนอนุบาลครบุรีจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้สู ่กลุ่มสาระให้เป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับ            

นักเรียนข้ึน 
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2. วัตถุประสงค  

 2.1  เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนให้แก่นักเรียน 

      2.2  เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสนใจแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ รอบตัว จากแหล่งเรียนรู้           

ในสถานศึกษา 

      2.3  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4 เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างถูกต้อง 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  3.1.1 โรงเรียนอนุบาลมีแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู ่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

 พอเพียง 

 3.2.3 โรงเรียนอนุบาลครบรุีมีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา 

 

4. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 สร้างหรือปรับปรุงจุดเช็คอิน

ภายในโรงเรียน 

            

กิจกรรมท่ี 2 สร้างแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง 

            

กิจกรรมที 3 จัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามแนวพระราชดำริ 

            

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568  

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนอนุบาลครบุรี สพป. นม. 3 
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6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 สร้างหรือ

ปรับปรุงจุดเช็คอินภายใน

โรงเรียน 

- 10,000 - - - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 สร้างแหล่งเรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง 

- 40,000 - - - - 

3 กิจกรรมที 3 จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนตามแนว

พระราชดำริ 

- - - - - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 50,000 - - - 50,000 

 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(2) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) กำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินการอย่างใกล้ชิด 

(2) สร้างความเข้าใจ และวิธีการให้ได้มาซ่ึงวัสดุ อุปกรณ์ 

 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนอนุบาลครบุรีมีการปรับปรุง  

พัฒนาสภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ได้

อย่างเหมาะสม  พร้อมท่ีจะอำนวยความ

สะดวกแก่ผู้เรียน  และเป็นท่ีพึงพอใจใน

การเข้ามาใช้บริการภายในโรงเรียนจากผู้

ท่ีเข้ามาขอใช้บริการด้านอาคารสถานท่ี 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

โรงเรียนอนุบาลมีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียง สำหรับให้นักเรียนทุกคนได้

ศึกษาแนวคิด และหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/แบบสอบถาม 

นักเรียนได้เรียนรู้หลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และน้อมนำหลัก

พระราชดำริมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/แบบสอบถาม 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1   เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 

 9.2   ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษามากข้ึน 

 9.3   โรงเรียนให้บริการด้านอาคารสถานท่ีแก่ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 

 9.4   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

 9.5   เพ่ิมความน่าศรัทธาและน่าเลื่อมใสในสถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

     

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ  สร้างและพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ด้านความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ. 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท. 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ โรงเรียน   1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3 / งานบริหารท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นายมนัสพงษ์ มีสูงเนิน  086-8758298  

    2. นายธวัชชัย เสยกระโทก 083-9336385   

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

 (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง  

 (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข  

 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                               2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(รอง) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี 1 ความม่ันคง 

 ประเด็นท่ี 1 ความม่ันคง 

  (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

  (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ –ความม่ันคง 

  (3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการรกัษาความสงบภายในประเทศ 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนอนุบาลครบุรีเป็นหน่วยงานที่ให้บริการการเรียนการสอนให้กับนักเรียน  ประชาชนมาติดต่อ

ราชการ เป็นจำนวนมาก เพื่อเป็นแบบอย่างในการพัฒนาโรงเรียนน่าอยู่ มีสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงต้องมีการปรับปรุง

พัฒนาให้ดียิ่งขึ้นตลอดเวลา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน  การสอน  และการปฏิบัติราชการให้

เกิดความรวดเร็ว ลดปัญหา ทำให้เกิดภาพรวมที่ดี เน้นความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ สถานท่ีสวยงาม สะอาด ร่ม

รื่น ปลอดภัย และเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้กับนักเรียนและความปลอดภัยเกิดข้ึนกับนักเรียนทุกคน 

 

2.    วัตถุประสงค  

 2.1 เพ่ือพัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียนให้สวยงามสะอาด ร่มรื่น  น่าอยู่  น่าดู  น่าเรียน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนปลอดภัย ในการใช้งานอาคาร และสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้เกิดการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ีในบรรยากาศท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 
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3.    เปาหมาย 

  3.1  โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

3.2  นักเรียนปลอดภัย ในการใช้งานอาคาร และสถานท่ีต่าง ๆ ภายในโรงเรียน 

3.3  นักเรียนร้อยละ 30  มีความพึงพอใจในการจัดภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  สะอาด ร่มรื่น  น่าดู น่าอยู่                      

น่าเรียนและเกิดการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ี ในบรรยากาศท่ีเหมาะสมและปลอดภัย 

 

4. วิธีดําเนินการ 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคาร             

กิจกรรมท่ี 2 ปรับภูมิทัศน์             

กิจกรรมท่ี 3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

 ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

 สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรยีนอนุบาลครบุรี สพป. นม. 3 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงและ

ซ่อมแซมอาคาร 

- 60,000 - 60,000 - - 

2 กิจกรรมท่ี 2 ปรับภูมิทัศน์ - 34,000 - 34,000 - - 

3 กิจกรรมท่ี 3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิง

และหล่อลื่น 

- - 3,000 3,000 - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 94,000 3,000 97,000 - 97,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 
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7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

(2) การจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) กำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนินการอย่างใกล้ชิด 

(2) สร้างความเข้าใจ และวิธีการให้ได้มาซ่ึงวัสดุ อุปกรณ์ 

 

8. การประเมินผล 

 

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 โรงเรียนมีภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 

 9.2 นักเรียนปลอดภัย ในการใช้งานอาคาร และสถานท่ีต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 9.3 นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดภูมิทัศน์ท่ีสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่าเรียนและเกิดการ

พัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ได้อย่างเต็มท่ีในบรรยากาศท่ีเหมาะสม และปลอดภัย 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

อาคาร สถานท่ี ในโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ได้รับการซ่อมแซม ปลอดภัย และส่งเสริม 

อำนวยความสะดวกสำหรับนักเรียน ครูและ

บุคลากร และผู้ท่ีมาใช้บริการ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

โรงเรียนอนุบาลครบุรีมีการปรับปรุง  พัฒนา

สภาพแวดล้อมและปรับภูมิทัศน์ได้อย่าง

เหมาะสม  พร้อมท่ีจะอำนวยความสะดวกแก่

ผู้เรียน  และเป็นท่ีพึงพอใจในการเข้ามาใช้

บริการภายในโรงเรียนจากผู้ท่ีเข้ามาขอใช้

บริการด้านอาคารสถานท่ี 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

     

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ สร้างสัมพันธ์สายใยชุมชน 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ                         1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท.   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธโรงเรียน                     1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3 / งานบริหารท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นายมนัสพงษ์ มีสูงเนิน   086-8758298 

   2. นางเสาวนีย์  ศิริเมฆา  081-9553880 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง 

           (1) เป้าหมาย  ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 

           (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

                       2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 

(2)แผนย่อยของแผนแม่บทฯ –ความม่ันคง 

(3)เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้บุคลากรและหน่วยงานราชการ  ต้องมีการติดต่อและสร้างความเข้าใจที่

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีการให้บริการความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการให้ได้รับความสะดวก  

รวดเร็วและเรียบร้อย  เพ่ือให้ชุมชนเห็นความสำคัญของโรงเรียน  โรงเรียนจึงเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชนท่ีจัด

ขึ้น  เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างชุมชนกับโรงเรียน  เมื่อโรงเรียนมีความจำเป็นต้องขอความร่วมมือ

จากชุมชนและทุกหน่วยงานก็จะได้รับความสะดวกเช่นกัน 

 

2. วัตถุประสงค 

    2.1. เพ่ือให้ทราบถึงความต้องการของประชาชนท่ีมาใช้บริการ 

    2.2. เพ่ือท่ีโรงเรียนจะได้ให้บริการแก่ชุมชนได้สะดวก  รวดเร็วและคล่องตัว 

    2.3. เพ่ือให้บุคลากรในโรงเรียนได้แสดงความสามารถในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือเข้าร่วมกับชุมชน 

    2.4. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมและช่วยเหลือชุมชนด้านการแสดง  พัฒนาและเข้าร่วมกิจกรรมชุมชน 
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3. เปาหมาย 

3.1  ด้านปริมาณ 

 3.1.1   โรงเรียนให้บริการด้านอาคารสถานท่ี 

 3.1.2   ประชาชนในชุมชนมาร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดข้ึน 

 3.1.3   อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการจากทางโรงเรียน 

 3.1.4   ให้ความร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ประเพณีท้องถ่ิน 

3.2  ด้านคุณภาพ 

 3.2.1   ชุมชนให้ความสำคัญของโรงเรียนและให้ความร่วมมือในกิจกรรมของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

 3.2.2   ประชาชนท่ัวไปให้ความสำคัญกับโรงเรียนท่ีเป็นสถานศึกษาของบุตรหลานมากข้ึน 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

 

 

           

กิจกรรมท่ี 1 จิตอาสาพัฒนาชุมชน             

กิจกรรมท่ี 2 บริการชุมชน             

กิจกรรมท่ี 3 ร่วมพัฒนา บวร.             

กิจกรรมท่ี 4 ระดมทุนเผื่อพัฒนาการศึกษา             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป.นครราชสีมา เขต 3 

 

6.รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 
เงินนอกงบประมาณ เงินงบ 

ประมาณ 
รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรมท่ี 1 

จิตอาสาพัฒนาชุมชน 

 

- 

 

1,000 

 

500 

 

1,500 

 

- 

 

1,500 

2 กิจกรรมท่ี  2 

บริการชุมชน 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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3 กิจกรรมท่ี  3  

ร่วมพัฒนา บวร. 

- - - - - - 

4 กิจกรรมท่ี 4 

ระดมทุนเพ่ือการศึกษา 

- 1,000 500 1,500 - - 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 2,000 1,000 3,000 - 3,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ  

ปจจัยความเส่ียง  

(1) ความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนของชุมชน 

(2) การกระจายข้อมูลไม่ครอบคลุม 

แนวทางการบริหารความเส่ียง  

(1) เชิญผู้นำชุมชนเข้าร่วมประชุมกิจกรรม 

(2) วางแผนการประชาสัมพันธ์ สื่อสารอย่างครอบคลุม 

 

8. การประเมินผล 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. โรงเรียนให้บริการด้านอาคารสถานท่ี - ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม    

- แบบประเมิน 

2. ประชาชนในชุมชนมาร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ ท่ี

โรงเรียนจัดข้ึน 

- ตรวจสอบ - แบบบันทึก 

3. อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาขอรับบริการจาก

ทางโรงเรียน 

- ตรวจวัด - แบบบันทึก 

4. ให้ความร่วมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ประเพณี

ท้องถ่ิน 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึก 

-  แบบประเมิน 

5. ชุมชนให้ความสำคัญของโรงเรียนและให้ความร่วมมือใน

กิจกรรมของโรงเรยีนเป็นอย่างดี 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

- แบบสอบถาม 

- แบบบันทึก 

- แบบประเมิน 

6. ประชาชนท่ัวไปให้ความสำคัญกับโรงเรียนท่ีเป็น

สถานศึกษาของบุตรหลานมากข้ึน 

- ตรวจสอบ 

- สอบถาม 

-  แบบสอบถาม 

-  แบบบันทึก 

-  แบบประเมิน 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1  เกิดความเข้าใจอันดีระหว่าง  ผู้ปกครอง  ชุมชนกับโรงเรียน 

 9.2  ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมมือกับกิจกรรมของโรงเรียนมากข้ึน 

 9.3  โรงเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีชุมชนจัดข้ึน 

 9.4  ชุมชนมีความสนใจท่ีจะใช้โรงเรียนเป็นท่ีพ่ึงในการจัดกิจกรรม 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นายมนัสพงษ์  มีสูงเนิน)                           

                                          ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ 

 

     

                                        ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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โครงการ วันสำคัญ 

ยุทธศาสตรชาติ   1. ความม่ันคง 

แผนแมบทฯ   1. ความม่ันคง 

กลยุทธ สพฐ 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ สพท. 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   

กลยุทธโรงเรียน                     1.  จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    

หนวยงาน/กลุมผูรับผิดชอบ โรงเรียนอนุบาลครบุรี สพป. นครราชสีมา เขต 3 / ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ผูประสานงานหลัก  1. นางเทพอาธร เลื่อยกระโทก  081-2663699 

    2. นางอรอุมา  เสยกระโทก   086-2217570 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ    

(หลัก) ยุทธศาสตรชาติ(Z) ท่ี 1 ดานความม่ันคง  

            (1) เป้าหมาย  บ้านเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ  

            (2) ประเด็นยุทธศาสตร์   

1. การรักษาความสงบภายในประเทศ 

       2. การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

       3. การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ 

                        และท่ีมิใช่ภาครัฐ 

(หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ท่ี (1) ความม่ันคง 

 (1) เป้าหมายระดับประเด็น  - (Y2)ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ - ความม่ันคง 

(3) เป้าหมายของแผนย่อย  (Y1)แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหา ท่ีมีผลกระทบต่อความม่ันคง 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 

หลักการดำเนินงานพัฒนากิจกรรมการเรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาตินั้น แหล่งการเรียนรู้ในทิ้งถิ่นเป็นสิ่งสำคัญ กล่าวคือ รัฐต้องส่งเสริมการดำเนินงานและการจัดตั้ง

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกิจกรรมและประเพณี ศิลปวัฒนธรรมที่

สำคัญในท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนต้องเรียนรู้ไปกับวันสำคัญ เพื่อมุ่งให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จาก

ประสบการณ์จริง ปฏิบัติจริง และเกิดการใฝ่รู้ รักและภูมิใจในท้องถิ่น จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีกิจกรรมวันสำคัญ 

เพ่ือให้นักเรียน และครูร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 
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2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

2.3 เพ ื ่อให ้น ักเร ียนนำความร ู ้จากการปฏิบ ัต ิจร ิง พัฒนาทักษะการเร ียนร ู ้และสร ้างจ ิตสำน ึก                       

ในการรักท้องถ่ิน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนมากกว่าร้อยละ  85  ได้เข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่าง ๆ                 

 3.1.2 นักเรียนมากกว่าร้อยละ  85  ได้แสดงออกในทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมตามโอกาส 

3.2 เชิงคุณภาพ 

 3.2.1 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 

 3.2.2 นักเรียนและผู้ปกครองได้แสดงออกในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมตามโอกาส 

       

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 

 

กิจกรรม 

ปงบประมาณ 2568 

พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์และแนว 

ทางการดำเนินโครงการ 

            

กิจกรรมท่ี 1 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดาฯ 

            

กิจกรรมท่ี 2 วันอาสาฬบูชา             

กิจกรรมท่ี 3 วันเข้าพรรษา             

กิจกรรมท่ี 4 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

            

กิจกรรมท่ี 5 วันแม่แห่งชาติ             

กิจกรรมท่ี 6 วันปิยมหาราช             

กิจกรรมท่ี 7 วันลอยกระทง             

กิจกรรมท่ี 8 วันคล้ายวันพระบรมราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกา 

ธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  
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วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

กิจกรรมท่ี 9 วันเด็กแห่งชาติ             

กิจกรรมท่ี 10 วันมาฆบูชา             

กิจกรรมท่ี 11 วันไหว้ครู             

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดําเนินการ 

ระยะเวลาดําเนินการ ตั้งแต่เดือน ตุลาคม 2567  – กันยายน 2568 

สถานท่ีดําเนินการ  โรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

6. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

1 กิจกรรม 1 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดาฯ 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

2 กิจกรรม 2 วันอาสาฬบูชา 

 

       - - 1,000 1,000 - 1,000 

3 กิจกรรม 3 วัันเข้าพรรษา 

 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

4 กิจกรรม 4 วันเฉลิมพระ

ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

5 กิจกรรม 5 วันแม่แห่งชาติ 

 

- 9,000 2,000 11,000 - 11,000 

6 

 

กิจกรรม 6 วันปิยมหาราช 

 

- - 1,000 1,000 - 1,000 

7 กิจกรรม 7 วันลอยกระทง - - 10,000 10,000 - 10,000 

8 กิจกรรม 8 วันคล้ายวันพระ

บรมราชสมภพ 

พระบาทสมเด็จพระบรมชน

กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดช

- - 1,000 1,000 - 1,000 
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ท่ี กิจกรรม/รายการ 

เงินนอกงบประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
รวม คาตอบแทน คาใช

สอย 

คาวัสดุ รวม 

มหาราช วันชาติ และวันพ่อ

แห่งชาติ 

9 กิจกรรม 9 วันเด็กแห่งชาติ 

 
- 9,000 4,000 13,000 - 13,000 

10 กิจกรรม 10 วันมาฆบูชา 

 
- - 1,000 1,000 - 1,000 

11 กิจกรรม 11 วันไหว้ครู 

 
- - 5,000 5,000 - 5,000 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน - 18,000 29,000 47,000 - 47,000 

(สามารถถัวจายไดทุกรายการ) 

 

7. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

ปจจัยความเส่ียง 

(1) จำนวนนักเรียนมีจำนวนมาก ทำให้การดำเนินงานได้ไม่ครบถ้วน 

(2) การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ ยังไม่ครบถ้วนทุกชั้นเรียนย  

(3) งบประมาณในการดำเนินงานมีอย่างจำกัด 

แนวทางการบริหารความเส่ียง 

(1) ควบคุม และตรวจสอบ 

(2) มีการวางแผนก่อนการดำเนินกิจกรรม และแบ่งงานให้ชัดเจน 

(3) จัดหางบประมาณเพ่ิมเติม 

8. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

กิจกรรมท่ี 1 สัปดาห์แห่งพระพุทธศาสนา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมที่ี 2 วันเฉลิมชนมพรรษาสมเด็จ

พระนางเจ้าสุทิดาฯ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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กิจกรรมท่ี 3 วันอาสาฬบูชา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 4 วัันเข้าพรรษา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 5 วนัเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 6 วันแม่แห่งชาติ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 7 วันปิยมหาราช ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 8 วนัลอยกระทง ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 9 วนัคล้ายวันพระบรมราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม                    

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 

ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 10 วันเด็กแห่งชาต ิ ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 

กิจกรรมท่ี 11 วันมาฆบูชา ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 9.1 บุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน ได้ร่วมกิจกรรมวันสำคัญกับชุมชน 

9.2 นักเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

   9.3 นักเรียนนำความรู้จากการปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสร้างจิตสำนึกในการรักท้องถ่ิน 

 

 

 

ลงชื่อ.................................................ผู้เสนอโครงการ      

        (นางเทพอาธร  เลื่อยกระโทก)                           

                                         ตำแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ  

     

 

                                         ลงช่ือ.............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                 (นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์) 

                                      ตำแหน่ง รองผูอ้ำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

ลงชื่อ....................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

    ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมท่ี 12 วันไหว้ครู ประเมินจากสภาพจรงิ 

บันทึกการนิเทศ 

สอบถามผู้รับบริการ 

แบบบันทึก/รายงานการนิเทศ 

แบบสอบถาม 
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คําส่ังโรงเรียนอนุบาลครบุรี 

ท่ี    222 / 2567 

เรื่อง      แตงตั้งคณะกรรมการการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568  

********************************* 

  ด้วยโรงเรียนอนุบาลครบุรี กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมี

การระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลครบุรี คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่

เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ร่วมดำเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้

แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 28 และ มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 และมาตรา 86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายใน

สถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงขอแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนอนุบาลครบุรีเป็น

คณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัติการประจำปีงบประมาณ 2568  ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบดวย 

1. นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ      ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายภูษิต   ทองวัชรไพบูลย์        รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

3. นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค   รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ 

4. นางกวิตา อ่องพิมาย            ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารวิชาการ  กรรมการ 

5. นางเสาวนีย์  ศิริเมฆา         ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารท่ัวไป  กรรมการ 

6. นางขวัญยืน  อักษรครบุรี        ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 

7. นายธวัชชัย เสยกระโทก           ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ให้ข้อเสนอแนะและคำปรึกษา เพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

2.คณะกรรมการดําเนินงาน  ประกอบดวย 

 2.1 คณะกรรมการกลุมบริหารวิชาการ 

 1. นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางกวิตา อ่องพิมาย   ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารวิชาการ กรรมการ 

 3. นางสาวโสภา วิกสูงเนิน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

 4. นางสาววริษา  พิมสุโพธิ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

http://www.google.co.th/imgres?imgurl=http://www.yotathai.com/uploads/7/8/5/4/7854144/1419986_orig.png&imgrefurl=http://www.yotathai.com/3/post/2013/04/garuda.html&h=300&w=300&sz=45&tbnid=3SZbOfwP_YWGlM:&tbnh=86&tbnw=86&prev=/search?q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&tbm=isch&tbo=u&zoom=1&q=%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%91%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3&usg=__FfxRtcguyKixlDWLb0bfkwgtfNU=&hl=th&sa=X&ei=nnt7UvPmO4mRrQeZjoCwAQ&ved=0CB8Q9QEwAA
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 5. นางสาวณัฐชา สิทธิวงศ์                  ครูชำนาญการ     กรรมการ 

 6. นายอดุลวิทย์ นนท์นภาพันธ์               ครูชำนาญการ   กรรมการ 

 7. นางสาวพิจิตรา เจริญการ  คร ู    กรรมการและเลขานุการ 

2.2 คณะกรรมการกลุมบริหารงบประมาณ 

1. นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางสาวเอ้ือมพร สนิทชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางอาทิตยา กงศรี   ครชูำนาญการ   กรรมการ   

4. นางสาววจี ช้อนผักแว่น  ครชูำนาญการ      กรรมการ 

5. นางสาวกรรณิการ์  ฉัตรครบุรี  ครชูำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

2.3 คณะกรรมการกลุมบริหารท่ัวไป 

1. นายภูษิต ทองวัชรไพบูลย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายณฐพงศ์  วงศ์ทิศลักษณ์  คร ู    กรรมการ 

3. นางสาวธีราพร  เฉาะกระโทก  ครพ่ีูเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการและเลขานุการ 

4. นางสาวสุภัสสร  ซาบพุดซา  ครูผู้ช่วย    กรรมการและเลขานุการ 

2.4 คณะกรรมการกลุมบริหารบุคคล 

1. นายภูษิต ทองวัชรไพบูลย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นายธวัชชัย เสยกระโทก  ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล กรรมการ 

3. นางอรอุมา เสยกระโทก  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสาววีรนุช  ภูทอง   คร ู       กรรมการและเลขานุการ 

2.5 คณะกรรมการกลุมปฐมวัย 

1. นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค รองผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

2. นางเสาวนีย์  ศิริเมฆา   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

3. นางโบรินทร์  เทียนเทศ  คร ู    กรรมการ 

4. นางสาวรุ่งฤดี  เฉียดพรมราช  ครูอัตราจ้าง      กรรมการ 

5. นายนัฐพงษ์  แถมนา   ครชูำนาญการ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี  1. ศึกษาทบทวน วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) เป้าประสงค์ ของโรงเรียนเพื่อจัดทำ 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ตามกลยุทธ์ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา       

 2. สรุปประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2567 นำข้อมูลผลการ 

ประเมินการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ได้มาปรับปรุง พัฒนาในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 

2568    

 3. จัดทำโครงการ ของฝ่าย/กลุ่มสาระฯ/งาน ที่รับผิดชอบให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระยะ 5 ปี (2566-2570) สอดคล้องนโยบายโรงเรียน แผนยุทธศาสตร์หลักของโรงเรียน  

 4. พิจารณาเงินงบประมาณรายหัว (เงินอุดหนุน) ที่ได้รับและเงินอื่น ๆ ในงาน/โครงการต่าง ๆ               

แต่ละ ฝ่าย/กลุ่มสาระ/งาน อย่างเหมาะสม  
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 5. พิจารณาเงินงบประมาณเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้รับในงาน/โครงการต่าง ๆ แต่ละฝ่าย/กลุ่ม

สาระ/ งาน อย่างเหมาะสม  

 6. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้เสนอและได้รับพิจารณาไว้ในแผนปฏิบัติการประจำป ี

งบประมาณ 2567 โดยใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้การจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. คณะกรรมการสรุปรวบรวมขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2568 และการทํารูปเลม

รายงาน 

 1. นางสาวทักษพร เวียงทองสาระโชค รองผู้อำนวยการโรงเรียน     ประธานกรรมการ 

 2. นายภูษิต ทองวัชรไพบูลย์  รองผู้อำนวยการโรงเรียน     กรรมการ 

 3. นายธวัชชัย เสยกระโทก            ผู้ช่วยฯ กลุ่มบริหารงานบุคคล       กรรมการ 

4. นางสาวณัฐชา  สิทธวงศ์     ครูชำนาญการ      กรรมการ 

5. นางอาทิตยา  กงศรี             คร ู          กรรมการ 

6. นางสาวสุภัสสร ซาบพุดซา  ครูผู้ช่วย                           กรรมการและเลขานุการ 

มีหนาท่ี ออกแบบแบบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568  รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล

ที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในที่ เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงาน กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ กลุ่มงาน ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้ และสรุปรายงานแสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาล   

ครบุรี 

  ท้ังนี้ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้  ให้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับมอบหมายด้วยความ

เสียสละรอบคอบ บริสุทธิ์ ยุติธรรม  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา หากพบปัญหาหรือมีอุปสรรคระหว่าง

การปฏิบัติงานตามคำสั่งให้ปรึกษาผู้อำนวยการโรงเรียนเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 

 

ท้ังนี้  ตั้งแต่วันท่ี  1   ตุลาคม  พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 

  

                                 ส่ัง  ณ วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2567   

 

 

 

                 (นายนภัสดล  ลิมปิเจริญ) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลครบุรี 
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